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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,

O benim milletimin yudizidwr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancaR,

Catma, Rurban olayim, cefireni ey nazh hilal!

Kahraman wkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz doRiilen Ranlanimiz sonra helal...
Hakkidir, HakRa tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarum.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmus? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yartarum daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakim sarmigsa ¢eliR zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi Ralmis canavar?

Arkadags! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakR ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

ISTIKLAL MARST

Bastigin yerleri ‘toprak]' diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce Refensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz i feda?
Siihedd fiskiracak toprag siksan, siifiedd!
Cam, canam, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin teR vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gigsiine namahrem efi.
Bu ezanlar-Ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip Ranl yasum,
Fiskyrr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sum;

O zaman yiikselerek arsa deger belRi bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Ofsun artik dokiilen Ranlarimin fepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmifilal:
HakRidr, hiir yagsamzs, bayragimin hiirriyet;
Hakkidrr, HakR a tapan, milletimin istik{all
Mekmet ARif ERSOY



Tiirkiye nin ejitim ve Ojretim tutumunu, her Ratinda, tam bir agikhRla hicbir
tereddiite yer vermeden saptamak, ve wygulamak gereRir; bu tutum, her anlamyyla
ulusal bir nitelikte olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATORK
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TARIHCE

Cumbhuriyetin kurulusu ile kadinlarimizin egitimi amaciyla baglatilan atilimin ilk adimlarindan
olan Ismet Pasa Kiz Enstitiisii biinyesinde 1928-1929 egitim-6gretim yilinda bagimsiz Aksam Sanat
Okulu olarak egitim-6gretim verilmeye baslanan okulumuz, 1942 yilinda Atatiirk Kiz Enstitiisii adin1
almis ve bagimsiz olarak 1949 yilma kadar Ismet Pasa Kiz Enstitiisii binasinda egitim-dgretime
devam etmistir. 1949 yilinda, daha 6nce Maliye Okulu olarak kullanilan buglinkii binasina taginmis
ve o glinden bugiine cumhuriyetin ilk yillarina 6zgii mimari 6zelligi ile dikkat ¢eken bu binada egitim
ogretime devam edilmektedir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Ik Meclis ilkdgretim Okulu ve Ulus
EgitimUygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi binalarinin okulumuza devredilmesi ile okulumuzun
fiziki kapasitesi artirilmistir.

Okulumuz bagimsiz olarak egitim Ogretime basladigi 1949 yilindan bu yana pek ¢ok
egitimogretim programinin ilk kez uygulandigi 6ncii bir kurum olmustur. 1959-1964 yillar1 arasinda
Tirkiye’de sadece bes okulda uygulanan iki yillik Kiz Enstitlisii deneme programinin uygulandigi
okullardan biridir. 1963-1964 egitim-6gretim yilindan itibaren ii¢ yillik Kiz Enstitiisii uygulamasina
gecilmis, 1974-1975 egitim-6gretim yili itibariyle Kiz Meslek Lisesi olarak egitim-6gretime devam
edilmistir.1986-1987 egitim-6gretim yilinda 3308 sayili yasa geregi isletmelerde meslek egitimi
uygulamast ile teknolojiyi ve sektordeki gelismeleri daha yakindan takip etme imkan1 kazanilmis ve
okulumuzda meslek kurslar1 agilmistir.1987-1993 yillar arasinda Kiz Sanat Orta Okulu olarak hizmet
veren okulumuzda Kiz Meslek Liselerine 6grenci yetistirilmistir. 1990-1991 egitim-6gretim yilindan
itibaren Anadolu Kiz Meslek Lisesi olarak hizmet vermeye baslamis, degisen egitim programi
neticesinde 1991-1995 yillar1 arasinda okulumuzda ders ge¢gme ve kredili sistem uygulamasi
gerceklestirilmistir.1994-1995 egitim-6gretim yilinda Terzilik Okulu biinyesinde erkek ve kadin
terziligi bolimleri acilmis ve okulumuz ayni yil Mesleki Ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
(METGE) kapsamina dahil edilmistir. Bu kapsamda 1995-1996 egitim 6gretim yilinda Giizellik ve
Cilt Bakimi, 1996-1997 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi
boliimleri agilmistir. Ayrica bu proje kapsaminda Siis Bitkileri ve Kuru Temizleme {initeleri faaliyete
gecirilmistir.1996-1997 egitim-6gretim yilindan bu yana erkek 6grenci kaydi da yapilan okulumuzun
adi ayn1 y1l “Atatiirk Kiz Meslek Lisesi” yerine “Atatiirk Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir. 1998-
1999 egitim-0gretim yilinda Seyahat Acenteciligi, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Matbaa, 2002-
2003 egitim-6gretim yilinda ise Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi boliimleri acilan okulumuzda
programlar teknolojik gelismeler ve ¢agin gerekleri dogrultusunda gilincellenmektedir. Okulumuz
2004-2005 egitim-6gretim y1lindan bu yana Avrupa Birligi egitim programi olarak yiiriitiilen MEGEP
kapsaminda hizmet veren pilot kurumdur. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda TKY c¢alismalari
kapsaminda gergeklestirilen yarismada kurum dalinda Tiirkiye ikincisi olmustur. Ayrica pek ¢ok AB
projesine katilim gerceklestirilmistir.

Acildig1 giinden bu yana farkli isimler alan okulumuzda bugiin Atatiirk Mesleki ve Teknik
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Anadolu Lisesi adi altinda toplam 107 6gretmen ve 1131 6grenciyle egitim-6gretime devam
edilmektedir. Bugiin Anadolu Meslek Lisesi ve Teknik Lise programlarinda siirdiiriilen toplam 12
alanda egitim-6gretime devam edilmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde hizmet veren Giizellik ve
Sa¢ Bakim Hizmetleri, El Sanatlar;, Matbaa, Kuru Temizleme, Moda Tasarim, Yiyecek Icecek
Uretim atdlyelerinde iiretim yapilmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde bir de Uygulamali
Anaokulu bulunmaktadir. Konaklama ve Seyahat Alani Uygulama oteli olarak hizmet veren
“Altinkdy Canti Konaklar”nda okulumuz Yiyecek- Icecek Hizmetleri, Konaklama Seyahat
Hizmetleri ve Tarim alami 6grencileri uygulamali egitimin bir parcasi olarak etkin olarak gorev
almaktadirlar.

Vizyon, misyon, ilke ve degerlerimiz dogrultusunda gergeklestirdigimiz faaliyetlerle pek ¢ok
basartya imza atan okulumuz yiiriittiigli projeler ile ¢evresindeki pek ¢ok egitim-6gretim kurumuna
gore ayricalikli bir yerdedir. Gergeklestirdigimiz projelerin bazilar1 sunlardir: Comenius: “Daha lyi
Bir Gelecege Bir Adim Daha Yaklagmak” projesi, LDV, “ENTREVET”, “MEG projesi”, “Bedensel
Engellilere Mesleki Egitim”, “SRAP”, “Anne-Baba-Cocuk Egitimi”, “Beslenme Bilincini
Gelistirme”, “MATRA”, AB projeleri, “JICCA” projesi, Grundtvig Workshop “Ottoman Shoes”,
Comenius Regio “EDUQUAL”, ECVET. 2017 VI. Dénem Teknik Destek Programi kapsaminda
Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen "Nitelikli Okul Oncesi Egitimi I¢in Montessori
Egiticinin Egitimi” projemiz ile okulumuzdaki tim c¢ocuk gelisimi alan1 6gretmenleri 2017-2018
egitim-6gretim yilinda “Montessori Egitici Egitimi” almistir. Okulumuz paydaslarimizin da katilimi
ile 3 Kasim 2014 tarihinde “Lale Sogani1 Dikimi”, 2015 yilinda “Diinyanin En Biiyiik Cicek Masa
Aranjman1” konusunda Guinness Diinya Rekoruna imza atmistir. 2020 yilinda Ulusal Ajans
tarafindan kabul alan ‘Sana bir rehber, bana bir 6grenci gerek!” Erasmust+ KA101 projemiz
kapsaminda 11 katilimer ile ispanya-Barselona sehrinde TRESDOSU kurs merkezinde Ogretmen
Hareketligi programi tamamlanmistir. Proje ile okulumuzda 6grenci ve Ogretmenler arasinda
mentorliilk sistemi kurularak, farkli 6gretim-yontem teknikleri ile egitim ortamina dinamik
kazandirilmistir. 2021 yilinda okul 6gretmenimizin ulusal diizeyde baslattig1 Atélyemde Bir Cocuk!
Projesi ile okulumuzun tiim alanlarinda, farkli atolyelerde meslek lisesi O6grencileri ile anaokulu
ogrencilerinin her hafta atdlye ¢aligmalar1 yapmalari saglanmigstir. 2021 Eyliil ayinda Sabanci Vakfi
tarafindan diizenlenen 18. Egitimde Iyi Ornekler Konferansina okulumuz projelerinden ‘Atdlyemde
Bir Cocuk! sozli bildiri ile, ‘Morfolojik Sentezle STEAM Kariyerini Belirle’ poster sunumu
egitimde iyi drnek olmaya hak kazanmustir. 2020-2021 yili TUBITAK 4006 projelerine, farkl
disiplinlerden toplam 22 proje kabul edilmis ve projeler nihayete erdirilerek okulumuzda Bilim
Fuarn gerceklestirilmistir. 2021 yil1 Avrupa Kod Haftas1 Kapsaminda Minecraft ile Kodlama atolye
caligmalar1 yapilmistir. Cevre ve Kodlama projelerinin sahibi 68retmen ve 6grencilerimiz Avrupa
Egitim Vakfi tarafindan ‘Yesil Beceriler’ ddiiliine layik goriilmiistiir. 2021- 2022 TUBITAK 4006
projeleri kapsaminda farkli disiplinlerden ..... proje kabul edilmis ve projeler tamamlanarak
okulumuzda Bilim Fuar diizenlenmistir. 2022 yili Haziran ayinda Ankara I Milli Egitim
Midirligii.  Akreditasyon ERASMUS+  ortakligina kabul edilerek Mesleki  Egitim
Akreditasyonunda Tarim ve Bilisim Teknolojileri Alanlarindan 6 6grencimiz ve 2 dgretmenimizin
katilimi ile ulus 6tesi, Berlin Teknik Universitesi biinyesinde GT Arc ar-ge merkezinde 28 giinliik
staj programi tamamlanmigtir. Yine mesleki egitim akreditasyonu kapsaminda iki Gida Tekn. Ve
Matbaa Tekn. Alanindan 2 6gretmenimiz Berlin Teknik Universitesi - GT Arc ar-ge merkezinde 5
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giinliik isbas1 gozlem faaliyetini gerceklestirmislerdir. Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+
Okul Egitimi Akreditasyon ortaklig1 kapsaminda ise 2 kiiltiir 6gretmenimiz Romanya-Cluj kentinde
4 giin farkli okullarda i bas1 gozlem faaliyetinde bulunmuslardir.

Okulumuzda o6grencilerimizin  akademik basarilarinin  yaninda sosyal becerilerinin
gelistirilmesine, ¢evre ve toplum sorunlarina duyarl bireyler yetistirilmesine dnem vermekteyiz. Bu
amacla 6gencilerimizin yarigsma ve projelere etkin katilimini desteklemekteyiz. Bu bakis acisi ile son
iic yilda okulumuz &grencileri pek ¢ok basariya imza atmistir. Ogrencilerimiz tarafindan gelistirilen
ve Internet giivenligine dikkat ¢ceken “Apolet” isimli egitici oyun BTK’nin diizenledigi yarismada
Tiirkiye Birinciligi kazanmistir. TUBITAK 49. Ortadgretim Ogrencileri Aras1 Arastirma Projeleri
Yarigmasinda ogrencilerimiz bolge finaline davet edilmistir. Gaziantep Sahinbey Belediyesi
tarafindan diizenlenen “Hayalimdeki 2053 Tiirkiye’si Kompozisyon Yarigsmasi”’nda 6diil kazanmistir.
Cankaya Universitesinin diizenledigi “Apartmanlar Arasinda Yasam Konulu Fotograf Yarigmasi”nda
ogrencimiz Ankara ikinciligi derecesi kazanmistir. Ogrencimiz, “Kisisel Verilerin Korunmasi Slogan
Yarigsmasi’nda dordiinciiliik 6diilii, 2017-2018 6gretim yilinda; Bilisim Teknolojileri alanimiz “Space
Girls” projesiyle Global Yarisma ikincilik 6diilii, “Teknolojiyle Bulusan Kizlar” Projesiyle istanbul
Universitesi’nde “Future Learning” ikincilik 8diilii kazanmistir. Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Su ve
Teknoloji Derneginin isbirligi ile diizenlenen 4. Su ve Cevre Odiilleri kapsaminda okulumuz “Y1lin
Cevreye Duyarli Okulu” se¢ilmis, 6grencimiz kompozisyon yarigmasinda iigiinciilikk derecesi
almstir. Genglik ve Spor Bakanligi Ozel Cagri 2018-1 kapsaminda desteklenen “N-OBEZITE”
Sosyal Sorumluluk Proje Yarismasi gerceklestirilmis ve {ilke capinda 60 okulun katildig: bir faaliyet
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okulumuz biinyesinde gergeklestirilmistir. Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ve
Altindag Kaymakamligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda 20 6grencimize; Altindag MEM
ve ANFA arasinda imzalanan protokol kapsaminda 12 6grencimize Kodlama Egitimi verilmistir.
“Kodlamay1 Ogreniyorum Dogay1 Koruyorum”, “More Coding More Girls” (Kizlar I¢in Daha Fazla
Kodlama) projeleri gerceklestirilmistir. Ayrica okulumuzun organizasyonunda 31 Avrupa iilkesi ve
Kanada’dan 6gretmenlerin katilimi ile Science on Stage 3. Ulusal Bilim Festivali ger¢eklestirilmistir.
Ayrica okulumuz Hindistan’da “Gelismeye Acgik Global Okul” 6diiliine layik goriilmiistiir.
Cumbhuriyetin koklii kurumlarindan biri olan okulumuz; tarihinden aldigi giig, nitelikli egitim kadrosu
ve gerceklestirdigi egitim odakli projeler ile diin oldugu gibi gelecekte de mesleki ve teknik egitim
alaninda 6nder bir kurum olma azmindedir.

Cumbhuriyetin koklii kurumlarindan biri olan okulumuz tarihinden aldig1 giigle 6nder ve yenilikei
bir kurum olan vizyonunu gelecege tasima azmindedir. “Ben” yerine “biz” diyebilmeyi basaran
kadrosu ve kalite odakli ¢alismalar 1s1ginda okulumuz gelecege daha giiclii ve umutlu adimlarla
yiiriimektedir.
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1942 YILINDAN BUGUNE OKUL MUDURLERIMIiZ

Adi SOYADI

Cudiye KORCAY

Aliye TEMUCIN

Saziye OMERBAS

Miiserref TANER

Hatice DEGIRMENCIOGLU

Mualla DURAN

Altan KOSE

Neriman OZTURK

Emine KIRAC

Birgiil OZER

Nazan SENER

Ahmet CETIN

GOREV SURESI

08.10.1942-02.04.1951

05.04.1951-07.12.1952

11.09.1952-10.07.1962

27.08.1962-24.11.1962

07.12.1962-03.08.1967

01.09.1967-03.03.1975

10.03.1975-03.11.1977

19.10.1977-12.08.1996

07.11.1996-19.02.2001

20.02.2001-15.09.2010

15.09.2010-05.07.2019

05.07.2019-......
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OKUL MUDURUMUZ

AHMET CETIN

“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Egitim, tiretim ve istihdam iligkisini kurmay1 basarmak; milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ulusal meslek standartlarina uyumlu, ¢agin ve sektoriin
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek nitelikte, mesleki etik ilkelerini hayata gegiren bireyler
yetistirmek, 6grenen Orgiit olarak bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uyduran egitim
ortamlari ve insan kaynaklar giicii olusturmak yoluyla tilkemizde mesleki ve teknik egitimin

gelismesinde etkin rol oynamak esas amacimiz ve gorevimizdir.

VIZYONUMUZ

Ogrenmeyi 6grenmis sektoriin talep ettigi yetkinliklere sahip nitelikli meslek elemani yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

» Cagin ihtiyaglarim karsilayan nitelikli bir egitim vermek igin 6grenen bir 6rgiit olmay1 ilke

ediniriz.

> Isbirligi icinde yiiriitiilen ekip ¢alismalarmin basarimizin anahtar1 olduguna inaniriz.

> Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi benimser, 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerini goz
oniinde bulundururuz.

» Akademik bilginin beceriye doniismesi i¢in 6grenci odakli sosyal, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilima ve uygulamali egitime 6nem veririz.

> Ogretmen ve 6grencilerimizin 21. yy becerileri kazanmalar1 i¢in her tiirlii egitim ve proje
faaliyetini Onemseriz.

» Mesleki etik degerleri benimsemis nitelikli meslek elemani yetistirmeyi ilke ediniriz.
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BiZ
v Istiyoruz ki;
Okulumuzda calisanlar ve 6grenciler gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun.
v Istiyoruz ki;

Dogrular1 yaptiklarinda alacaklar: tepkilerden korkmasin ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri
olmasin.

v Istiyoruz ki;

Okulumuzda 6grenme temek ihtiyag kabul edilsin ve 6grenciler 6gretime aktif olarak katilsin.
v Istiyoruz ki;

Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenmesi icin her tiirli firsatin verildigini bilsin.
v Istiyoruz ki;

Ogrencilerimiz sektorde gorev aldiklarinda teknolojik donanima sahip olarak eksiksiz géreve
baslasin.

v Istiyoruz ki;

Hepimiz gelismek i¢in ¢aba sarf edelim. Sorumluluklarimizin farkina vararak kaliteyi yasam
bi¢cimimiz olarak ortaya koyalim...

IS ETiGi KURALLARIMIZ
A. Diiriistliik

Tiim is siireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik 6ncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla
ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliikkle hareket ederiz.

B. Gizlilik
Personel 6zliik haklarma Ogrencilerimize, velilerimize ait bilgileri ve iigiincii sahislarla akdedilen

“gizlilik anlagsmalar1” ¢er¢evesindeki bilgileri kapsar.

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI c¢alisanlari olarak; Ogrenci ve
velilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel
bilgilerinin korunmasina 6zen gosterir.

C. Cikar Catismasi

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI calisanlar1 olarak, ¢ikar ¢atismasindan
uzak durmay1 amaclariz. Mevcut gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin
vasitast ile irtibatta oldugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz.
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D. Sorumluluklarimiz

Yasal

sorumluluklarimizin yani1 sira; Ogrenci ve Velilerimize, calisanlara, bagh oldugumuz

birimlerimize tedarik¢ilerimize, topluma ve insanliga okulumuz adina sorumluluklarimizi yerine
getirmeye 0zen gosteririz.

1.

Yasal Sorumluluklarimiz

Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletlerarast hukuk
cergevesinde yliriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tim faaliyet ve islemlerimizi yriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil
toplum Orgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve
bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliiliiklerimizi yerine getiririz.

A\

Y V¥V

YV V V VY

vV VvV

3.

Birbirimize karst sorumluluklarimiz

Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI ‘nin Is Etigi Kurallarin1 okuma,
icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket
etme,

Empati yapabilme,

Coziimlenemeyen sikint1 ve sorunlar yasandiginda bunlarn kisisellestirmeden kurum amiriyle
¢Ozme,

Kisisel husumetleri ¢alisma hayatina yansitmadan yiiriitebilme,

Problem ve sikintilar {igiincii sahislarin sahit olmayacag sekilde ¢6zme yoluna gitme

Tek basina karar almak yerine fikir alma danisma yolunu kullanma,

Kendisi veya bagkalar ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine danigma,
Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini
1simli veya isimsiz olarak ydneticisine iletme,

Sevgi, Saygi, Hosgorii ilkelerine sadik kalma

Sorumlulugu bulunmaktadir.

Velilerimize ve Ogrencilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Bizden Egitim-Ogretim talep eden her kisi miisterimizdir. Bu nedenle miisteri memnuniyeti odakls,

miisterilerimizin ihtiyag¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren bir anlayisgla
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calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; miisterilerimize saygi, onur,
adalet, esitlik ve nezaket kurallar1 ¢ercevesinde yaklasiriz.

4. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara diiriist ve adil
yaklagir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin
bireysel gelisimi i¢in gerekli cabay1 gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal
ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki

dengeyi gozetiriz.

5. Topluma ve Insanliga Karst Sorumluluklarimiz

Iyi egitilmis, insani degerleri i¢inde tastyabilen vatanina milletine hayirli, bilgi ve becerilerini i¢inde
yasadig1 topluma aktarabilen, Demokrasinin, insan haklarmin bilincinde ve ¢evresine duyarli, lyi bir
vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda 6ncii olarak duyarl bir sekilde hareket edebilen; sivil
toplum orgiitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya

calisan bireyler yetistirmektir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmustir.
GUCLU YONLERIMiZ
GUCLU YONLER
e Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilim oraninin yiiksek olmasi
Ogrenciler e Projeler gerceklestiren bir okul olmasi
e Istihdama yonelik nitelikli 6grenci yetistirilmesi
e Her alanda yeterli ve deneyimli, donanimli bir insan kaynaklar1 giicline
sahip olmasi
Calisanlar . . .. e e
e Ziimrelerin birbiriyle uyum i¢inde ¢alismasi, iletisimin gii¢lii olmasi
o Kisisel ve mesleki gelisime agik 6gretmenlerin olmasi
Veliler e Talep edildiginde iletisime ve isbirligine agik velilerin olmasi
e Binanin merkezi ve ulasilabilir bir konumda olmasi
e Yemekhane, anaokulu, kuafér, kuru temizleme, ayakkabicilik, tarim,
konaklama ve seyahat hizmetleri, matbaa gibi hizmet veren atélyelerin
Bina ve Yerleske bulunmasi
e Gorsel, isitsel ve egitsel tiim uygulamalarin yapilabildigi donaniml bir
konferans salonunun olmasi
e Okul binasinin tarihi yapis1 ve dokusu
e Donanimli atdlyelere sahip olmasi
Donanim
e Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmasi
Biitce e Giiclii bir DOSE’ye sahip olmasi
Y 6netim Siirecleri e Alaninda uzman nitelikli yonetim kadrosuna sahip olunmasi
Iletisim Siirecleri e Tiim paydaslar arasindaki iletigim kanallarinin agik olmast
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ZAYIF YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle derslik ve atdlyelerin yetersiz
olmasi,

Ogrenci sayismin fazla olmasi sebebiyle kiiltiir derslerinde farkli seviye
ve dallardaki dgrencilerin birlestirilmesi

Ogrencilerin dersleri aym sinifta gérmemesi (aidiyet ve sorumluluk
duygusunun kazandirilamamasi)

Okula gelen 6grencilerin hazir bulunuslugunun beklenen diizeyde
olmamasi

Ogrenci disiplin ve devamsizlik sorununun olmasi

Calisanlar

Motivasyon eksikligi
Ders saatlerinin fazla olmasi nedeniyle is yiikiiniin artmasi

Veliler

Velilerin ilgisizligi
Sosyo-ekonomik, kiiltiirel diizeyinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci tuvaletlerinin yetersizligi,
Dersliklerin kii¢iik ve sayisinin yetersiz olmasi
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Kiitiiphanenin yetersizligi

Donanim

Mevcut donanimin bir kisminin eski ve yetersiz olmasi

Biitce

Atolyelere ve donatim ihtiyaglarimiza yeterli denek saglanamamasi

Y onetim Siirecleri

Yeterli sayida okul yoneticisinin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Okul caliganlarinin bir kisminin gelen yazi, mail ve mesajlar1 takip
etmemesi
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FIRSATLARIMIZ

FIRSATLAR

Politik

Okulun bagkentte olmasi nedeniyle ilgili kurumlara kolaylikla
ulasilabilmesi

Okulun ¢esitli kurumlarda (Bakanlik, TBMM vb.) etkinliklerde gorev
almasi

Okul yoneticisinin egitim politikalarinin olusturuldugu kurul ve

komisyonlarda etkin gérev almasi

Ekonomik

Ulasimin kolay olmasi

Isletmede mesleki egitim ve istihdam i¢in okulun sanayi bolgesine
yakin olmasi

Proje tireten bir okul olmasi

Sektorle isbirligi ile protokollerin gergeklestirilmesi

Sosyolojik

Tarih, kiiltiir ve sanat mekanlarina erisimin kolayligi

Yabanci heyetlerin ziyaret ettigi bir okul olmas1

MEB biinyesindeki bakanlik, il ve il¢e yonetim vb. toplantilarinin
okulumuzda yapilmasi

Teknolojik

Bakanlik, STK’lardan egitim ve donatim yardimlarinin alinmasi

Mevzuat-Yasal

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

4857 sayil is Kanunu

4447 sayih issizlik Sayil issizlik Sayilh Kanun Hiikiimlerine uygun olarak
Bakanlik, STK, ATO ve Sanayi odalariyla isbirligi protokollerinin

yapilmasi,

Ekolojik

Iklim sartlarmin egitim dgretimi aksatmamasi
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TEHDITLER

Politik

MEB biinyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb. toplantilarimin
okulumuzda yapilmasi nedeniyle okuldaki is yiikiiniin artmasi

Ekonomik

Isletmelerde &grencilerin ucuz is giicii olarak goriilmesi ve isletme
tarafindan 6grencilere yeterli egitimin verilmemesi

Sosyolojik

Okulun bulundugu sosyal ¢evrede okula ¢ok yakin eglence
mekanlarinin bulunmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir cadde lizerinde olmasi nedeniyle
kalabalik bir ortamda bulunmasi

Okul bolgesinde konut olmamasi

Pargalanmis aile ¢ocuklarimin fazla olmast

Okulun dezavantajli bolgede bulunmasi

Teknolojik

Okul ¢evresinde internet kafelerin olmasi
Etkilesimli tahtalarda internet baglantisinin olmamasi
Internet hizinin yavas olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim- 6gretim ile ilgili yonetmeliklerin sik sik giincellenmesi
Okulun tarihi sit alani i¢inde yer almasi nedeniyle ilgili mevzuat
geregi fiziki degisimin gergeklestirilememesi

Ekolojik

Yogun trafik sebebiyle egzoz gazlarinin havayi kirleterek saglik
problemlerine yol agmasi
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MUDUR YARDIMCILARIMIZIN GOREV DAGILIMI

SENAY GUNDUZ

>

>
>
>

Miidiir izinli veya gorevli oldugu giinlerde miidiire vekalet eder.
Calismalarii gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri i¢cinde yapar.
Gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri diginda da ¢alismalarini siirdiirtir.

Miidiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak, kurulun sekretarya
is ve islemlerini secilen Ogretmenlerle birlikte yiiriitmek. Tutanaklarin diizenlenmesi,
dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda miidiire yardimci olmak.

Miidiir Yardimcilarinin 6grenci devam devamsizliklar1 ile ilgili ¢alismalarini izlemek.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile ilgili Miidiir Yardimeilarinin iletisim kurmasini
saglamak. Gerektiginde rehber 6gretmenler ile igbirligi yapmak.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlamak ve miidiiriin onayima

sunmak.

Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve Ogrencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunmak. Nobet gorevlerini kontrol etmek.

Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir. Nobet¢i oldugu giinlerde vakit ¢izelgesini uygular.
Nébetgi 6gretmenlerle birlikte ndbet defterini imzalar. Sorunlari miidiire iletir. Ogrenci devam
ve devamsizliklar ile ilgili islemleri midiir, diger miidiir yardimcilariyla ile igbirligi halinde

yiiriitiir. Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiritmek.

Nobetei oldugu giinlerde yapilan ortak sinav ve sorumluluk sinavi gibi sinavlar1 organize eder.
Sorumluluk Sinavi evraklarini teslim alir, e-okula kaydeder, sinavlar bittikten sonra dosya
halinde Arsive kaldirir.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek, adli ve idari yarg ile
ilgili iglemleri yiirtitmek.

Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin hastalik ve diger devamsizlik durumlarini

takip etmek. Bunlarla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek ve miidiire bilgi vermek.

Yazigsma, evrak kayit ve havale islemlerinin uygun olarak yiriitiilmesini, istatistik ve diger
cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve g¢izelgelerin tutulmasini saglamak.
Hizmetlerin yiiriitilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi
dahilinde elektronik ortamda bilgi aligverisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiir Yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde yiiriitmelerini kontrol etmek, aksayan

konularda 6nlem almak ve miidiire konu ile ilgili bilgi vermek.
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Siif ziimre Oretmenler kurul toplantilarini, ziimre 6gretmenler kurullarini, okul ziimre
baskanlar1 kurulunu, sinif rehber 6gretmen etkinliklerini duyurmak, arsivlemek Yillik Ders
Planlarmi okul miidiiriine onaylattirarak arsivlemek, Disiplin Kuruluna baskanlik etmek. Odiil
ve disiplin ile ilgili is ve islemleri, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitmek.

Kurs ve ortak sinavlarin planlamasini koordinasyonu ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

Sorumluluk Sinavlarin1 Planlamak, Onayini almak, 6grenci ve 6gretmenlere duyurmak, Sinav
puanlarinin e-okula ilgili Miidiir Yardimcist tarafindan kaydedilmesini saglamak.

Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gerceklestirme gorevlisi gérevini yliriitmek.

Gorevlendirildiginde sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina
gore yurutur.

Gorevlendirildiginde Tasinir Kontrol yetkilisi gérevini yiirtitiir.

Okul-aile birligi ve okulla ilgili yapilan diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin
verecegi gorevleri yapar

Egitim ve Ogrenimin kalitesinin artirilmast i¢in gerekli onlemlerin almak. Okul veya kurumun
bina, tesis ve ara¢ ve gereglerinin diizeni ve degisikliklerini takip etmek. Okulun fiziki
durumunun egitim O6gretime hazir halde tutulmasini saglamak. Yakit, Su, elektrik, telefon
kullaniminda tasarruf tedbirlerinin alinmasi. Okulun 1sinma ve temizlik denetimini yapmak
ve gerekli tedbirleri almak,

MEBBIS ( Basvuru onay modiilii, Norm, Ozliik modiilii ) ile ilgili tiim is ve islemlerini
yapmak, Ucretsiz ders kitaplarmin modiile islenmesi dagitim ve kontrol edilmesini saglamak.

Her tiirlii tahakkuk islemlerinin yapilmasi ve takibi. Derece ve kademe terfi islemlerini
yiiriitmek, 6gretmenlerin ve/veya usta dgreticilerin Egzersiz ve Ek Ders Ucretlerinden dogan
Odemelerini yapmak. Aylik iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak ve/veya
yapilmasini saglamak.

Egitim-Ogretim Y1l1 sonunda ya da ilisik kesme sonucunda okuldan ayrilan dgretmenlerden
sinav kagitlar1 ve ddevler, uygulamali sinav evraklarin1 paketlenmis olarak tutanak karsilig
teslim alir ve Arsiv’e teslim edilmesini saglar.

Okulda yapilacak organizasyonlarin bir giin O6nceden hazirliginin yapilmasin1 ve
organizasyonun yapildig1 giinde diizenini saglamak.

Ogretmenlik uygulamalari ile ilgili tiim is ve islemleri yapar.
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Okulda diizenlenen telafi egitimi, kurs ve sinavlarla ilgili islerin yiriitiilmesini, programlarin

hazirlanmasini saglar ve miidiiriin onayina sunar.

Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanhig Koruyucu Giivenlik Ozel
Talimati'nin gerektirdigi is ve islemleri yapilmasii saglar, kurum giivenlik amiri gérevini
Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder, ilgililere
duyurulmasini saglar.

Okulda planlanan hizmet i¢i egitim kurslarin1 organize eder, tiim is ve islemleri yapar.

Nakil ve Gegislerde, 6grenci kiitiikk ve dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin
midiir yardimcilari tarafindan zamaninda gergeklestirilmesini saglar.

Bayrak torenleri dahil okulda ve digarida gerceklestirilen tiim tdrenlerde ilgili personelin

katilmasini saglar, torenlerin mevzuatina uygun gerceklestirilmesini takip eder.
Resmi tatil ve bayramlarda okulun bayraklarla donatilmasini saglar.

Okulda calisan tiim personele ait, ihtiya¢c duyuldugunda MEB Personel kimlik kartinin
hazirlanmasini saglar.

Egitim-Ogretim Y1l1 sonunda ya da ilisik kesme sonucunda okuldan ayrilan égretmenlerden
Siav, Odev ve Proje evraklarin1 imza karsilig1 teslim alinmasini ve Arsiv’e teslim edilmesini
saglar.

Gorev talimatlar1 dogrultusunda yillik ¢alisma takvimini takip ederek, is ve islemlerin
zamaninda saglar.

Miidiir Yardimcis1 CETIN CALISKUR ’un izinli raporlu oldugu donemlerde
sorumlulugundaki gorevleri yiirtitmek.

Tiim ¢aligmalarda gizlilik ilkesine uyar

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.



e TER
o) “Ehi

)
g

SRK u_«E,.N

? migad

P

o
%
&/

LR
i

Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

ol

2\
\‘:(b‘
st O

CETIN CALISKUR

>

Y V V V

Calismalarini gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapmak ve
gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiirmek.

Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalariin tiimiinden
sorumludur.

Doner sermaye ¢aligmalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimu,
1§ teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izlemek.

Doner sermaye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
diizenlemek

Doéner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak. Ucretleri
doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izlemek ve
miidiire bilgi vermek.

Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlar1 incelemek, imzalamak ve onaya sunmak.

Doner sermayeden veya genel biitce odeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna bagkanlik etmek. 8.Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak
amaciyla yonetime Onerilerde bulunmak.

Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.
Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglamak.

Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima

hazir durumda bulundurulmasini saglamak varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem almak.
Déner sermaye hesaplarin1 DMIS portalina kaydetmek veya kaydettirmek.
Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyag¢larin1 belirleyerek miidiirii bilgilendirmek

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga
Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapmak.
Deger Tespit komisyonuna bagkanlik etmek.
Muayene ve Kabul Komisyonuna baskanlik etmek,

Satin alma Komisyonuna baskanlik etmek,
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Alan ve Atolye Seflerinin egzersizlik faaliyetlerini planlamak, takip etmek, aylik egzersiz
puantajlarmi1 Okul Miidiiriine imzalatarak Ek Ders Ucreti yapilmasi icin Miidiir Yardimcisi
Senay GUNDUZ’e teslim etmek.

Usta dgreticilerin gorevlendirilmesi i¢in gereken hazirlik ve isleri yaparak gerekli onayin ilge
Milli Egitim Miidirliiglinden alinmasin1 saglamak.

Usta dgreticilerin aylik puantajlarin1 Okul Miidiirline onaylattiktan sonra ay sonunda Miidiir
Yardimcist Senay GUNDUZ’e teslim etmek.

Okul aile birligi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Okul-aile birligi ve okulla ilgili yapilan diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin
verecegi gorevleri yapar

Okul aile birligi tarafindan yapilan harcamalar, satin almalar konusunda okul aile birligi ile is
birligi yapmak, gerekli destegi saglamak.

Okaul aile birliginin gelir, gider kayitlarmi1 TEFBIS’e kaydetmek.

Okul kantinin kira bedelini Okul aile birligi ile Ilge ve Il Milli Egitim Miidiirliiklerinin
banka hesaplarina yatirilmasim aylik olarak takip etmek ve dekontlarmi Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gondermek.

Okulun diger kurumlar ile imzaladig1 Protokol islerini yapmak. Diger kurum ve kuruluslarin
protokol islerini takip etmek.

Okulda yapilacak organizasyonlarin bir giin Onceden hazirliginin  yapilmasimi ve
organizasyonun yapildigi giinde diizenini saglamak.

Okulumuzun bakim, onarim ve donatim ihtiyaclarini siiresi igerisinde ilgili modiile girmek,
okulumuzun kendi imkanlariyla yapilabilecek tadilat ve onarimlarinin yapilmasini
saglamak.

Okulumuz kalorifer dairesi, 1sitma sisteminin periyodik bakimini ve su depolarinin aylik
kontrollerini yaptirmak. Mevsim sartlarina gore kaloriferin yanma saatlerini planlamak ve
kazanlarin yanmasini saglamak.

Okulumuz goriintiilii glivenlik ve alarm sisteminin Elektrik/Elektronik ve Bilisim
Teknolojileri Alan sefleri ile igbirligi yaparak siirekli caligir halde bulundurmak. Kamera
kayitlarin1 aylik olarak donem boyunca muhafaza etmek.

Alan Sefleri ile koordineli ¢alisarak okulun, alan ve dallarinin tanitiminin dijital ortamda basili
olarak hazirlanmasini1 saglamak. 33.0Okulumuz yemekhanesinden yarim yatili/tam olarak
faydalanan 68renci ve personel i¢in yemekhanenin mevzuati dahilinde yapilmasi gereken her
tiirli is ve islemlerini planlamak, yiiriitmek, giinlik ¢ikan meniiniin kendi kontroliiniiz
altinda
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kanuni siiresinde uygun 1s1da saklamak, ¢alisanlarin gerekli saglik kontrollerinin siiresi i¢inde
yapilmasini saglamak.

Yemekhanenin giinliik temizligi bakim ve onarimini yaptirmak, tertipli, diizenli ve hijyen
ortami1 saglanmis halde bulundurmak.

Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitmek. Nobetci oldugu giinlerde vakit c¢izelgesini
uygulamak. Nobetgi 0gretmenlerle birlikte ndbet defterini imzalamak. Sorunlar1 miidiir

yardimcilar1 ve miidiire iletmek

Nobetci oldugu giinlerde yapilan ortak sinav ve sorumluluk sinavi gibi sinavlari organize eder.
Sorumluluk Sinavi evraklarini teslim alir, e-okula kaydeder, sinavlar bittikten sonra dosya
halinde Arsive kaldirir.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

Okulumuz arsivinin tertip ve diizenini diger miidiir yardimcilar ile birlikte saglayarak. Arsiv
Yonetmeligine uygun halde bulundurmak. Saklanmasi gereken evraklari siiresi boyunca
saklamak.

Tiim ¢alismalarda gizlilik ilkesine uyar.
Okul Miidiiriiniin verecegi gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Miidiir Yardimeist Senay GUNDUZ’iin izinli raporlu oldugu dénemlerde sorumlulugundaki
gorevleri yiiriitmek.
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TIMUR GUNDOGAN

>

Calismalarin1 gorev yaptigr ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapmak ve
gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirmek.

Sorumlu oldugu tiim siniflarin tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri
belgeleri imzalamak.

Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir. Nobet¢i oldugu giinlerde vakit ¢izelgesini uygular.
Nobetci 6gretmenlerle birlikte nobet defterini imzalar. Sorunlart miidiir yardimcilarma ve
miidiire iletir. Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir, miidiir yardimcilar1
ile igbirligi halinde yiiriitiir. Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi aligverisiyle ilgili
islemleri ytiriitmek.

Nobetci oldugu giinlerde yapilan ortak sinav ve sorumluluk sinavi gibi sinavlari organize eder.
Sorumluluk Sinavi evraklarini teslim alir, e-okula kaydeder, sinavlar bittikten sonra dosya
halinde Arsive kaldirir.

Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin tertip, diizen, 1sinma, aydinlatma temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar. 10,Siniflar ile
ogrenci isleri odasi, okul aile birligi odasi, memur odasi, hizmetli odasi, miidiir yardimcisi
odasi, kantin, tuvalet, bah¢e ve koridorlarin temizligi, oturma diizeni, 1si1nma, aydinlatma ve

demirbaglarin kullanimi korunmasi yoniinde denetimini yapmak.
Sorumlulugunuza verilen 10.Smiflarin is ve islemlerini yapmak.
Mesleki Agikogretim Lisesinin is ve islemlerini yapmak.

Smiflarin 6grencileriyle ilgili is ve iglemleri e okul sistemi tizerinden Elektronik ortamda veri
tabani tizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. Se¢meli derslerin se¢imi ve takibini
yapmak, devam devamsizlik durumlarimi miidiir ve diger miidiir yardimcilariyla isbirligi
icinde yiiriitmek. Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalamak.

Nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci, 68renci dosyalariin tutulmasini, bunlarla

ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip etmek.
Ogrencilerin Dal Tercih islerini organize etmek. Dal Tercih Sonuglarini ilan etmek.

Sorumlulugunuzda olan Siniflardaki O6grencilerin ders kitaplarint imza karsiliginda
ogrencilere dagitmak, yilsonunda da toplayarak geri doniisiime gonderilmesini saglamak

Okulun ulusal ve uluslararasi projelerinin takip etmek.

Yarigsmalar Komisyonuna baskanlik etmek.
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Ulusal ve uluslararas1 yarigmalara katilacak d6grenci ve 6gretmenleri belirlemek.
Egitim ve 6gretimle ilgili her tlirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

Okulda yapilacak organizasyonlarin bir giin Onceden hazirliginin yapilmasini ve
organizasyonun yapildig1 giinde diizenini saglamak.

Kardes Okul Proje Komisyonuna baskanlik etmek

Egitim Ogretim Yili Igerisinde yenilen durumlarla ilgili Okul Brifing dosyasini birlikte
hazirlamak

Miidiir Yardimcisi Sema USTAOGLU ‘nun izinli raporlu oldugu donemlerde
sorumlulugundakigdrevleri yliriitmek.

Okulun Web sitesi ekibini kurmak ekibe baskanlik etmek. Okulda yapilan ¢aligsmalar iyi
uygulamalari, duyurular1 Web sitesinde yaymlamasini saglamak. Web sitesi yayin ekibinde
yayinlanan tiim haber video, duyurulari kurulan komisyonunun onayi ile yayinlamak.

Tiim ¢alismalarda gizlilik ilkesine uyar.

Okul Midiiriiniin verecegi gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.
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PINAR DEMIRCI

> Calismalarini goérev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapmak ve
gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini sirdirmek.

> Nobetci oldugu gin tim siniflarin tasdikname, not gizelgesi, karne, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri imzalamak.

> Kendisine verilen ndbet goérevini yuritir. Nobete baslamadan dnce okul binasini nébetgi
ogretmenler ile birlikte kontrol etmek Atatirk késesi ve 15 Temmuz Demokrasi kdsesini, okul
bayraklarinin kontrolini yapmak. Nobetgi oldugu gunlerde vakit gizelgesini uygular. Nobetci
ogretmenlerle birlikte nébet defterini imzalar. Sorunlari midir yardimcilarina ve muduire iletir.

> Nobetci oldugu glnlerde yapilan ortak sinav ve sorumluluk sinavi gibi sinaviari organize
eder. Sorumluluk Sinavi evraklarini teslim alir, e-okula kaydeder, sinavlar bittikten sonra dosya
halinde arsiv'e kaldirir.

> Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin tertip, dlizen, i1sinma, aydinlatma temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar. 11.Siniflar ile 6grenci igleri
odasi, okul aile birligi odasi, memur odasi, hizmetli odasi, midur yardimcisi odasi, kantin, tuvalet,
bahce ve koridorlarin temizligi, oturma dizeni, 1sinma, aydinlatma ve demirbaslarin kullanimi
korunmasi yoninde denetimini yapmak. Okulumuz kalorifer dairesi, 1sitma sisteminin periyodik
bakimini ve su depolarinin aylik kontrollerini yaptirmak. Mevsim sartlarina goére kaloriferin yanma
saatlerini planlamak ve Mudur Yardimcisi, yénetim, egitim ve 6gretim islerinin amaglarina uygun
olarak yuratilmesinden Okul Madurine karsi sorumludur.

> Sorumlulugunuza verilen 11.Siniflarin is ve islemlerini yapmak.

> Siniflarin  égrencileriyle ilgili is ve islemleri e okul sistemi Uzerinden Uzerinden bilgi
aligverisiyle ilgili islemleri yaritir. Segmeli derslerin segimi ve takibini yapmak, devam devamsizlik
durumlarini madar ve diger mudur yardimcilariyla isbirligi icinde yurtitmek. Okulda kullanilan belge,
defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yurUtir ve gerekli olanlari imzalamak.

> Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri midir, midir bagyardimcisi ile igbirligi
halinde yuritmek ve devamsizlik mektuplarinin yonetmelige uygun sekilde veliye ulagmasini
saglamak. Elektronik ortamda veri tabani tzerinden bilgi alisverisiyle ilgili islemleri ylritmek..

> Nakil ve gegcis islemlerinin yapilmasini, 6grenci, 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla
ilgili is ve islemlerin yUrGtiimesini takip etmek.Ogrencilerin iletisim bilgilerini e- okula glincel
kaydetmek ogrencilerin fotograflarini ekim ayinin sonuna kadar giincellemek.

> Sorumlulugunuzda olan Siniflardaki 6grencilerin ders kitaplarini imza karsihginda 6grencilere
dagitmak, yilsonunda da toplayarak geri déntisime génderilmesini saglamak

> Egitim ve ogretimle ilgili her turlG mevzuat, duzenleme ve degisiklikleri takip etmek.

> Okulda yapilacak organizasyonlarin bir gin o&nceden hazirhdinin yapilmasini ve
organizasyonun yapildigi glinde dizenini saglamak.

Tum caligmalarda gizlilik ilkesine uyar.

> Okul Mudurunin verecegi gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
> Egitim ve ogretimle ilgili her tirlG mevzuat, duzenleme ve degisiklikleri takip etmek.
> Mesleki Acikdgretim Lisesi ve MESEM ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Okulda vyapilacak organizasyonlarin bir gin o&nceden hazirhdinin yapilmasini ve
organizasyonun yapildigi glinde dizenini saglamak.

> Okulda agilacak hafta ici hafta sonu kurslarda ndbet gorevini diger mudur yardimcilari ile
donlsimla yuratmek.
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> Arsivle ilgili is ve islemleri yuratmek. Okulumuz arsivinin tertip ve duzenini Argiv
Yoénetmeligine uygun halde bulundurmak. Saklanmasi gereken evraklari siresi boyunca
saklamak. Arsivle ilgili is ve iglemleri Mudur yardimcilari ile birlikte yariatmek.

»  Okul Mudurinin verecegi gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

» Saklanmasi gereken evraklari siresi boyunca saklamak. Tim calismalarda gizlilik ilkesine
uyar.

> 2023-2024 Egitim Ogretim Yili goérevli oldugunuz komisyonlarindaki galismalari yerine
getirmek.

>  Midir Yardimcisi Ulker HOS'un izinli raporlu oldugu dénemlerde sorumlulugundaki gérevleri
yurutmek.
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SEMA USTAOGLU

>

Calismalarmi gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar ve

gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini silirdiirmek.

Sorumlu oldugu tiim siniflarin tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri
belgeleri imzalamak.

Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir. Nobetci oldugu giinlerde vakit ¢izelgesini uygular.
Nobetci 0gretmenlerle birlikte nobet defterini imzalar. Sorunlart miidiir bagyardimcisina ve
miidiire iletir. Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir, miidiir
bagyardimcisi ile isbirligi halinde yiiriitiir. Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi
aligverisiyle ilgili islemleri yiirtitmek.

Nobetci oldugu giinlerde yapilan ortak sinav ve sorumluluk sinavi gibi sinavlar1 organize eder.
Sorumluluk Sinavi evraklarini teslim alir, e-okula kaydeder, sinavlar bittikten sonra dosya
halinde Arsive kaldirir.

Okul veya kurumun bina, tesis arag ve gerecinin tertip, diizen, 1sinma, aydinlatma temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasimni saglar. 9. Siniflar ile
ogrenci isleri odasi, okul aile birligi odasi, memur odasi, hizmetli odasi, miidiir yardimcisi
odasi, kantin, tuvalet, bah¢e ve koridorlarin temizligi, oturma diizeni, 1si1nma, aydinlatma ve

demirbaglarin kullanimi korunmasi yoniinde denetimini yapmak.
Sorumlulugunuza verilen 9. Siiflarin dgrencileriyle ilgili is ve iglemleri yapmak.

E-okul sistemi iizerinden Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi aligverisiyle ilgili
islemleri yliriitir.

Sorumlulugunuzda olan Simiflardaki O6grencilerin ders kitaplari1 imza karsiliginda
ogrencilere dagitmak, yilsonunda da toplayarak geri doniistime gonderilmesini saglamak

Se¢meli derslerin se¢imi ve takibini yapmak, devam devamsizlik durumlarint miidiir ve diger
miidiir yardimcilariyla isbirligi i¢inde ytiriitmek.

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalamak.

Kayit ve Kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci, 6grenci dosyalarinin

tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip etmek.

Mesleki Tanitim Yonlendirme ile ilgili Alan tanitimlari. Alan tanitim islerini organize etmek.

Ogrencilerin Alan Tercihlerini almak e-okula kaydetmek, sonuglarini ilan etmek.

Okulda yapilacak organizasyonlarin bir glin Onceden hazirliginin yapilmasint ve

organizasyonun yapildigi giinde diizenini saglamak.
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Egitim ve 0gretimle ilgili her tilirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

Miidiir Yardimcist Timur Giindogan’ 1n izinli raporlu oldugu dénemlerde sorumlulugundaki
gorevleri yiirtitmek.

Okulun is Saghig ve Giivenligi ile ilgili is ve islemlerini yapmak, Is Saghg Giivenligi
komisyonuna baskanlik etmek.

Okulumuz koruma ve giivenlik amir yardimcilig1 gorevini yiiriitmek. Milli Egitim Bakanligi
Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak. Okulun Sivil
Savunma plani, sabotajlara kars1 koruma plani ve yanginla miicadele ekiplerini olusturmak,

giincellemek ve zamani igerisinde gerekli onaylar alarak ilgililere teblig etmek.
Okul Giivenlik kart sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Okulumuz yangin tiiplerinin periyodik bakimini mevzuat dahilinde yaptirmak ve her an
kullanilir halde bulundurmak.

Sifir Atik Projesiyle ilgili is ve islemleri yapmak.

Arsivle ilgili is ve islemleri yiriitmek. Okulumuz arsivinin tertip ve diizenini Arsiv
Yonetmeligine uygun halde bulundurmak. Saklanmasi gereken evraklari siiresi boyunca
saklamak. Arsivle ilgili is ve islemleri Miidiir yardimclar ile birlikte yiiriitmek.

Saklanmas1 gereken evraklar siiresi boyunca saklamak. Tiim calismalarda gizlilik ilkesine

uyar.

Okul Miidiiriinlin verecegi gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.
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Calismalarini1 gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapmak ve
gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini siirdiirmek.

Sorumlu oldugu tiim smiflarin tasdikname, not c¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri imzalamak.

Kendisine verilen nobet gorevini yliriitiir. Nobete baslamadan 6nce okul binasini ndbetgi
ogretmenler ile birlikte kontrol etmek Atatiirk kdsesi ve 15 Temmuz Demokrasi kosesini,
okul bayraklarinin kontroliinii yapmak. Nobet¢i oldugu giinlerde vakit ¢izelgesini uygular.
Nobetci 6gretmenlerle birlikte ndbet defterini imzalar. Sorunlarit miidiir yardimcilarina ve
miidiire iletir.

Nobetci oldugu glinlerde yapilan ortak sinav ve sorumluluk sinavi gibi sinavlart organize
eder.

Sorumluluk Sinavi evraklarini teslim alir, e-okula kaydeder, sinavlar bittikten sonra dosya
halinde arsive kaldirir.

12.s1mf 6grencilerinin tiim 6grenci is ve islemlerini yapmak.
Ogrencilerin OSYM ve Yiiksekogretim ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir, miidiir basyardimcis ile
igbirligi halinde yiirlitmek ve devamsizlik mektuplarinin yonetmelige uygun sekilde veliye

ulagmasini saglamak.
Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiritmek.

9,10,11, ve 12.sif dgrencileri ile Mesleki Ag¢ikdgretim Lisesi dgrencilerinin SGK Ise
Giris ve Isten Cikis Bildirgelerini Elektronik ortamda diizenleyerek zamaninda SGK’ya
bildirmek. Her ay sonunda nakil giden veya okuldan ayrilan 6grencilerin SGK Isten Cikis
Bildirgelerini Elektronik ortamda diizenleyerek zamaninda SGK’ya bildirmek. Yine her
ay sonunda nakil gelen dgrencilerin SGK Ise Giris Bildirgelerini Elektronik ortamda
diizenleyerek zamaninda SGK’ya bildirmek. Bu hususta gereken hassasiyeti gostererek
okulun herhangi bir idari para cezasina maruz kalmasini 6nlemek.

Sorumlulugunuzda olan Smiflardaki O6grencilerin ders kitaplarmi imza karsiliginda

ogrencilere dagitmak, y1l sonunda da toplayarak geri doniisiime génderilmesini saglamak

Mezun olan dgrencilerin Diploma ve Isyeri A¢ma Belgelerini diizenleyerek onaylanmak
iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gondermek.

Tanitim-Mezun izleme-istihdam mesleki rehberlik ve danisma komisyonuna baskanlik
etmek.
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12.smmf Ogrencilerine Kariyer Planlamasi, Is Basvurusu, Is-kur faaliyetleri hakkinda
konferans, seminer vb. Faaliyetler diizenlemek.,Europass sertifika/diploma ekiyle alinan
ve basarilan dersleri, modiilleri, kredilerini ve mesleki egitim gordiigii/stajin1 yaptigi
isletmenin

12.smiflarin mezuniyet toreni ve yillik komisyonuna bagkanlik etmek,

Nakil ve gegis islemlerinin yapilmasini, 6grenci, O0grenci dosyalarmin tutulmasini,
bunlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip etmek.

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢aligsmalarini
yiiriitmek.

Isletmelerde mesleki eitim uygulamasmnin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alinacak 6nlemleri belirlemek ve miidiire bildirmek.

Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasmi saglamak
amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapmak, hizmetici
egitim programini hazirlamak ve miidiire sunmak.

Isletmelerde mesleki egitim goren &grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini
yapmak.

Koordinator 6gretmenlerin goérevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giliniinde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip etmek, degerlendirmek, varsa aksakliklar konusunda
miidiirii bilgilendirmek.

Koordinator Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili aylik puantajlar1 Okul
Miidiiriine imzalatarak Miidiir Basyardimcis1 Senay GUNDUZ e teslim etmek.

Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi
yapmak.

Koordinator ogretmenlerin Ek 6deme ve Huzur Hakki is ve islemlerini yiirlitmek ve
MEBBIS’e gerekli kayitlar1 girmek.

(Deg: 13/09/2014-29118 RG) Koordinatér oOgretmenlerce mezunlara ve is yeri
yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini
saglamak.

Arsivle ilgili is ve islemleri yiirlitmek. Okulumuz arsivinin tertip ve dilizenini Arsiv
Yonetmeligine uygun halde bulundurmak.Saklanmasi gereken evraklari siiresi boyunca
saklamak.Arsivle ilgili is ve islemleri Miidiir yardimecilari ile birlikte yiiriitmek.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.



Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Y1l Sonu Beceri Sinavini planlamak, smav programini hazirlamak, Sinav Programini Ilge
Milli Egitim Midirliigi onayina sunmak, sinav komisyonlarmi olusturmak, gretmen
gorevlerini teblig etmek, sinava katilan 6grencilerin puanlarini e-okula kaydetmek gibi is
ve islemleri yapmak.

Okulda acilacak hafta i¢i hafta sonu kurslarda nobet gérevini diger miidiir yardimeilari ile
doniisiimlii yiirlitmek.

Okul Midiriiniin verecegi gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.

Saklanmas1 gereken evraklari siiresi boyunca saklamak. Tiim ¢alismalarda gizlilik ilkesine
uyar.

2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili gorevli oldugunuz komisyonlarindaki calismalar1 yerine
getirmek.

Midiir Yardimcist Bayram Cetin CALISKUR' un izinli raporlu oldugu dénemlerde
sorumlulugundaki gorevleri yiiriitmek.



Atatiirk Mesleki ve T_’ekm'k Anadolu Lisesi

OKULDA BULUNAN BOLUMLERIMIiZ

BOLUMLERIMIiZ
ANADOLU MESLEK LiSESi BOLUMLERI | TEKNIK LiSE BOLUMLERI
Bilisim Teknolojileri Alanm Gida Teknolojisi Alanm

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani

El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1

Gida Teknolojisi Alan1

Grafik ve Fotograf Alani

Giizellik Hizmetleri Alam

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1

Matbaa Teknolojisi Alani

Moda Tasarim Teknolojisi Alan

Tarim Alam

Yiyecek icecek Hizmetleri Alan

SEFLiGi BULUNAN BOLUMLERIMiZ

ALAN SEFLiGi BULUNAN
BOLUMLERIMIiZ

ATOLYE SEFLiGi BULUNAN
BOLUMLERIMIiZ

Bilisim Teknolojileri Alani

Bilisim Teknolojileri Alani

Cocuk Geligimi ve Egitimi Alani

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani

El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1

El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1

Gida Teknolojisi Alan1

Gida Teknolojisi Alani

Grafik ve Fotograf Alani

Grafik ve Fotograf Alani

Giizellik Hizmetleri Alam

Giizellik Hizmetleri Alam

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani

Matbaa Teknolojisi Alan1

Matbaa Teknolojisi Alani

Moda Tasarim Teknolojisi Alan

Moda Tasarim Teknolojisi Alam

Tarim Alam

Tarim Alam

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani




e TER
o) “Ehi

)
g

SRK u_«E,.N

? migad

P

o
%
&/

LR
i

Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

ol

2\
\‘:(b‘
st O

URETIM ATOLYELERIMIZ
UYGULAMALI ANAOKULUMUZ

3-6 yas gurubu c¢ocuklarina hizmet veren uygulama simifimiz Milli Egitim Bakanlii'na baglidir.
Yaratict Oyun, Proje Tabanli Egitim uygulamalarinin birlesiminden olusmus bir program
uygulanmaktadir. Egitim etkinlikleri, ¢ocuklarin bireysel Ozellikleri g6z Oniine alinarak
planlanmakta, cocugun ¢evresi ve yasitlar ile kuracag iligkiler ve etkilesimler zengin ve kapsamli
kaynaklarla desteklenmektedir. Deneyimli, tiniversite mezunu Ogretmenler ve stajyer 6grencilerin
calistig1 cocuk sayist sinirhidir.

CiLT BAKIMI ve KUAFORLUK ATOLYESI

Yetiskin egitimine yonelik olarak egitim verilen cilt bakimi atdlyemizde doner sermayeye bagl
olarak hizmet vermektedir.

Cilt bakimi, 6zel viicut bakimi, selitron zayiflama, epilasyon uygulamalari, kas alma, manikiir-
pedikiir ve her tiirlii makyaj bu atélyemizde yapilabilen ¢alismalardandir.

KURU TEMIiZLEME

Yetiskin egitime yonelik olarak kurulan atdlyemiz doner sermayeye bagli olarak hizmet vermektedir.
Atdlyemizde toplu veya tek parca olarak etek, pantolon, takim elbise, perde, yorgan ve her tiirli
ortiiniin kuru temizlemesi yapilmaktadir.

MATBAA URETIM ATOLYESI

Matbaa atdlyemizde, Orgiin egitimde matbaa béliimii 6grencilerimize uygulamali olarak meslek
egitimi verilmektedir.

Dizgi-Baski-Grafik ile ilgili tiim siparisleriniz ve detayl bilgi almak i¢in atdlyemizi arayabilirsiniz.

TEKSTIL KONFEKSIYON ALANI URETIM ATOLYESI

Konfeksiyon atolyemizde orgiin egitimdeki tekstil konfeksiyon alani 6grencilerimizin uygulamali
olarak mesleki egitim almalar1 saglanmaktadir. Alinan siparisler dogrultusunda her tiirlii is 6nligt,
etek, pantolon, elbise, cocuk kiyafeti, carsaf, nevresim dikimi yapilmaktadir.

Doner sermayeye bagl olarak ¢alisan konfeksiyon atdlyemizde siparisleriniz kabul edilir.
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Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

YIYECEK URETIM - SERVIS ATOLYESI

Okulumuz 6grencisi, 6gretmen ve misafirlerimize 6gle yemegi ve kokteyl organizasyonlarini
hazirlamaktadir.

Atdlyemiz siparis dogrultusunda her tiirlii yemek organizasyonu diizenleyebilir.

PROTOKOLLERIMiZ

» MADO Yasar Dondurma ve Gida Maddeleri A.S. ile “Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii”

> Altindag Kaymakamhig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Altindag Belediyesi ile yapilan
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alani ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alan1 Mesleki Egitim Is birligi protokolii

» Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii ile Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusanmenarbeit (GIZ) GmbH — (Alman Uluslararas: Isbirligi Kurumu)
arasinda “Istanbul, Ankara ve Gaziantep’te Secilmis Mesleki ve Teknik Egitim Liselerinde

Tibbi Maske Uretim Makinelerinin Saglanmas1 Hakkinda isbirligi Protokolii”

> Birlesmis Milletler Diinya Gida Programu Is Birliginde Asc1 Cirag1 Yetistirilmesine iliskin
Protokol

> ATO lle yapilan Sektor Isbirligi Protokolii

> Tiirkiye Kizilay Dernegi ile Diinya Gida Programi (WFP) Isbirliginde yapilan “Mutfakta

Umut Var” Projesi kapsaminda yapilan Protokol

> Tiirk Kizilay Ankara Toplum Merkezi Ile Yiyecek Hizmetleri Alan1 arasinda yapilan
“Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii”

> Ankara Halk Saghg Miidiirliigii ile yapilan “Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Mesleki
Egitim Is Birligi Protokolii”

» Altindag Kaymakamligi ile Ankara Ticaret Odas1 Arasinda Yapilan “Mesleki ve Teknik
Egitim Okul Yénetim Kurulu Calismalar Is Birligi Protokolii”

> Anadolu Ankara Turizm Isletmecileri Dernegi Arasinda Yapilan “Okul — Sektér Isbirligi

Protokolu”

» “Gelenekten Gelecege Yemek Yarigsmasi Projesi Protokolii”
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Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

PROJELERIMIiZ

Okulumuzun Ulusal — Uluslararasi Projeleri:
> Nobezite

More Coding More Girls

Teknolojiyle Bulusan Kizlar

Space Girls

Nitelikli Okul Oncesi Egitimi I¢in Montessori Egiticinin Egitimi
Atdlyemde Bir Cocuk!

Inovatif Okul

Tiibitak 4006 Bilim Projeleri

Pegasus Yarmlara Uguyoruz

Atasozlerimiz Kiiltiirel Mirasimiz

Gelecegin Bilisimcileri Mobil Uygulama Gelistiriyor

Sana Bir Rehber, Bana Bir Ogrenci Gerek! (Ispanya Tresdosu)
Evler Meslek Liselilerle Giizellesiyor

Ispanya Mad For Europe

vV Vv VvV ¥V V¥V ¥V VY V ¥V ¥V V VY V VY

Italya Computers Assistance

GUINESS DUNYA REKORU
ANKARA’DA LALE MEVSIMi

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Ankara Ticaret Odasi’nin igbirligi ile “Ankara
Shopping Fest” kapsaminda 13 Eyliil 2014 tarihinde diizenlenen “Cicek Sogani Dikimi” alaninda
Guiness Rekoru denemesi Ogrencilerin, dgretmenlerin ve velilerin katilimi ve Ankara Ticaret
Odast’nin destegi ile basar ile sonuglanmisti. Biiyiik bir mutluluk ve gururla yasanan bu basari
Oykiistinde gerceklesen yeni gelismeler yiiz giildiiriicli nitelikte.

Birlik ve beraberlik ruhu ile gergeklestirilen bu etkinlikte, sevgi ve umutla toprakla bulusturulan
binlerce lale sogan1 baharin gelisiyle ¢icek acti. Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bahgecilik
Alan1 6grencilerinin ATO Cigekgiler ve Baharatgilar Odasi’nin destegi ile bakimini yiiriittiigi lale
bahgesinde yetistirilen ¢icekler Ankara’y1 siislemeye hazir.
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Atatiirk Mesleki ve '_I:ekm'k Anadolu Lisesi

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIiKLER

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: Altindag
. Anafartalar Mahallesi Cankir1 o . . http://atamml.meb.k12
Adres: Caddesi No: 39 Pk 06050 Cografi Konum (link)*: | 00 fletisim, php
Telefon 190312 31145 29 Faks Numarast: 90310 78 83
Numarasi:
.. | 967357@meb.k12.tr, .. http://atamml.meb.k1
e- Posta Adresi: atammI2016@gmail.com Web sayfasi adresi: 2 tr
q B ac . Tam Giin (Tam

Kurum Kodu: 967357 Ogretim Sekli: Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete (1925
Giris Tarihi: Toplam Cahsan Sayis1 118

Kiz 434 Kadin 77
Ogrenci Sayisi: | Erkek 697 e Erkek |30

Sayisi

Toplam 1131 Toplam 107
Derslik Basina Diisen Ogrenci 41 Sube Basina Diisen Ogrenci 31
Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 10 Kisi §ube Basina 30°dan Fazla 2
Sayisi ? Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 780.26 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 15
Gider Miktar: ’ Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

HiZMET SINIFLARI
OKUL ADI - , — TOPLAM
EOHS | GIHS | THS | SHS | YHS | DIGER

Atatiirk Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi 107 1 0 0 6 5 118
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Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

OGRENIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Ogrenim Durumu Say1 Oran ( %)
Doktora 2 1,6
Yiiksek Lisans (Tezli) 10 8,4
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 5 4,0
Lisans 92 77,9
On Lisans 0 0
Enstiti 2 1,0
Lise 7 7,1
Ortaokul 0 0
[kokul 0 0
Genel Toplam 118 100
YAS ARALIKLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI
2022 YAS ARALIKLARI
tibariyla 17 -30 31-40 41 -50 51-60 61+ TOPLAM
Say1 4 16 55 39 4 118
Oran (%) 5,37 27,52 36,91 26,17 4,03 100
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Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

BRANSLARINA GORE OGRETMEN DAGILIMI

SIRA Brangsi Toplam Erkek Kadin
1 Almanca 0 0 0
2 Beden Egitimi 2 2 0
3 Biligim Teknolojileri 2 1 1
4 Biyoloji 2 0 2
5 Cografya 2 0 2
6 Cocuk Gelisimi 8 0 8
7 Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 0 0 0
8 El Sanatlar1 3 0 3
9 Elektrik -Elektronik 6 5 1
10 | Felsefe 1 0 1
11 | Fizik 2 1 1
12 Gida Teknolojisi 7 1 6
13 Giyim Uretim Teknolojisi 2 0 2
14 | Grafik ve Fotograf 2 0 2
15 Giizellik ve Sa¢ Bakim 2 0 2
16 Ingilizce 6 1 5
17 | Kimya 1 1 0
18 | Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 4 2 2
19 | Matbaa/Matbaa Teknolojisi 5 3 2

20 | Matematik 4 0 4
21 | Muzik 1 0 1
22 | Okul Oncesi 2 0 2
23 | Rehber Ogretmen 1 0 1
24 | Tarim Tek./Tarim/Bahge Peyzaj 2 0 2
25 Tarih 3 1 2
26 Tiirk Dili ve Edebiyati 6 3 3
27 | Yiyecek Icecek Hizmetleri 5 0 5
TOPLAM 87 27 60
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Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler

altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon 1 -
Derslik Sayis1 27 Cok Amagli Saha 1 -
Derslik Alanlari (m2) 954.475 | Kiitiiphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari - -
Sube Sayisi 45 E;lbg(i)izgl?\tan 3 -
Idari Odalarin Alani (m2) 142.75 | Is Atélyesi 6 -
Ogretmenler Odas1 (m2) 78 Beceri Atdlyesi 29 |-
Okul Oturum Alan1 (m2) 1572 Pansiyon = =
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 15553

Okul Kapal1 Alan (m2) 6288

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*) | 157

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayist 10

Diger (.eoeeveneenene )

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda
bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist 48 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 216 Yazici Sayisi 22
Tablet 134
Lol Bl sk Laptop 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 8
Sayisi
Toplam 143
Projeksiyon Sayis1 18 Internet Baglant: Hiz1 35Mbps




e TERp
(RN
(& N

|'§ o 'I
I 5|
=
& s/
o Ly

) 5
g T] "l

Atatiirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tlizere gelir ve giderlerine iligskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
Yillar
GENEL = GENEL =
BUTCE OAB DOSE TOPLAM BUTCE OAB DOSE TOPLAM
2020 46.076,00 1.612.127,38 53.991,00
2021 46.981,12 8.784.761 30.722,74
2022 15.767,46 3.570.314,82 9.136,15

e  Gelir ve gider bilgeleri TL cinsinden verilmistir.

SINIF BAZINDA OGRENCI BiLGIiLERI

~OKULUMUZUN OGRENCIi DURUMU
SINIF SEVIYELERINE GORE KIZ-ERKEK OGRENCI SAYISI

SEVIYE SUBE ERKEK KIZ TOPLAM

LiSE 1 13 216 161 377

LISE 2 9 147 88 235

LISE 3 10 142 86 228

LISE 4 10 192 99 241

TOPLAM 42 697 434 1131




Atatlirk Mesleki ve %ekm’k Anadolu Lisesi

TAKVIYE KURSLARINA DEVAM EDEN OGRENCI BiLGILERI

OCRENCE 1.DONEM KURSA 2.DONEM KURSA
DERSIN ADI SINIF SAYISI KATILAN OGRENCI KATILAN
SAYISI OGRENCI SAYISI
9. SINIF 308 95 85
10. SINIF 256 57 48
2019 - 2020
11. SINIF 314 130 105
12. SINIF 290 74 64
9. SINIF 313 42 38
10. SINIF 276 25 36
2020 — 2021
11. SINIF 231 51 34
12. SINIF 312 80 40
9. SINIF 286 0 37
10. SINIF 317 25 27
2021 - 2022
11. SINIF 250 66 26
12. SINIF 222 37 11
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Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

KURUM HIiZMET STANDARTIMIZ

HIZMETIN
SIRA . BASVURUDA ISTENEN TAMAMLANMA
NO HIZMET ADI BELGELER SURESIi( EN
GEC)

1 Nakil ve Gegisler *Dilekge 5 Isgiinii

2 Ogrenci Belgesi verilmesi *Sozli talep
Ogrenim Belgesi veya Diplomasini )

3 Kaybedenlere Diploma kayit 6rnegi *Dilekge 5 Isgiini
verilmesi

4 Mezun_ olan ogrer}cﬂer.e gegici *Dilekge 30 Dakika
mezuniyet belgesi verilmesi

5 Isyeri agma Belgesi verilmesi *Sozlii talep

6 Diploma verilmesi *Sozli talep

7 Me.slek1 Eg1t1m1 tamamlama Belgesi *Dilekge 5 o
verilmesi

8 Europass Sertifikasinin Verilmesi *Dilekge
9.10.11.12. Simif 6grencilerine )

9 Yonelik Yetistirme ve Hazirlik Kursu *Dilekge 5 Isgiinti
Agilmasi
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu .

10 Kararina yapilan itirazlarm Bir Ust *Dilekge 3 Isgiini
Kurula Gonderilmesi

o . *Dilekce
1 Anasinifi Ogrenci kayitlarinin s Fommi 30 Dakika

yapilmasi ve Subelerin Belirlenmesi

*Niifus Ciizdant Asli Ibrazi
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OKULUMUZUN EGITIM - OGRETIM DURUMU;
Okulunuz o6grencilerinin ilce-il ve Tiirkiye genelinde akademik basar1 durumu nedir?

2022 yilinda okulumuz Tiirkiye Ankara Altindag genelinde Tiirkge Matematik
- derslerinde ortalamanin uzerinde Fen Bilimleri derslerinde ortalamanin altindadir.

Branslar bazinda ziimre toplantilarinda degerlendirmeler yapildi mi? Sebep sonug
iliskisi yapilarak onlemler tartisithp yazih olarak karara baglandi nm?

- Yapildi

Okulunuzun spor-sanat dallarinda yapilan bir ¢calismasi1 var mi? Katihmlarda basarisi
soz konusu mu?

- Halter- Sevde KULUK —Ankara Sampiyonu

Boks — Batuhan UCAR / Gengler+69

Teakwando— Yagiz AKKOSE / Ankara Sampiyonu

Wushu — Hiidanur ALPTEKIN / Geng Bayanlar 48kg. Ikincisi
Karate — Elif Sude GUNES / Ankara sampiyonu /Milli
Takim

Wushu — llayda SAHIN / Umit Bayanlar 45kg. Ikincisi
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Atatlirk Mesleki ve Tekmk Anadolu Lisesi

Iigce capinda okullar arasi katildigimiz spor dallar1 ve sonuclari?

- Kiz Futsal — Altindag Birinciligi

Kiz Voleybol — Altindag Ikinciligi

Erkek Futsal — Altindag Besinciligi

Yarismalara katildigimiz sanat dallar1 ve sonug¢lari?

- Yedinci Kita Yarismasi Onur Kadir ASLAN

Hatice KAYA

Beyzanur TEKIN

Umut KACANOLU
Siber Zorbalik Cevat AYGUN

Bilal SEPETCI

Eren Omer SUNBUL

Furkan ARZUMAN

Tunahan KARADAG

Yunus GURSES
ODTU Robot Yarismasi Muratcan KARAKOC
Akela Gelecegin Ambalaj Tasarimi Akin OZTURK
Topuz Yarismasi Giilten ACAR
4. Tirk Halk Miizigi Solo ve Koro Senligi Cigdem AKYOL
MEB Ahsap Oyuncak Yarigsmasi
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ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE BASARILARIMIZ

*(Qgrencilerimizden uluslararasi bir basar1 daha stemalliance eu
Play Craft Learn Nobel Peace Oslo tarafindan diizenlenen yarigsmada 6diil alan 12-A sinifi 68rencilerimizi
tebrik ederiz...
*Atatiirk MTAL 6grencisi Alper Can Erdem, hazirlamis oldugu "Afet Tehlike Onleyici (ATO)"
yazilim projesiyle; "Afet Riski Azaltma Proje Yarigsmasi"nda Tiirkiye 3.sii oldu.
*"Esere Saygili, Korsana Karsiy1z" projesi 6.Ulusal Slogan, Logo ve Afis Yarismasinda ilgemiz
Atatiirk MTAL 6grencisi Batuhan Kalinsazlioglu,
Liseler Arasi Slogan Yarigsmasi kategorisinde Tiirkiye 2[1.'si oldu
*[Fikirler Ucusuyor Dijital Tasarim Yarismasinda Atatiirk MTAL 6grencisi Metin Coban
2[1.olmustur. Ogrencimizi tebrik ediyor, basarilarmin devammi dileriz.
* Bilisim Teknolojileri Alan1 9. Smif 6grencimiz Metin Coban, Gazi Vakfi Koleji ve bte dernegi
tarafindan diizenlenen Dijital Tasarim Yarismasinda olmustur.
*Eskisehir'de diizenlenen Kick Boks Turnuvasinda Atatiirk MTAL 6grencilerinden
Batuhan Ugar Tiirkiye 1[1.Si oldu
* Atatiirk MTAL 6grencimiz Belinay Azra AYDIN, Vodafone ve Habitat Dernegi tarafindan
diizenlenen "Yapay Zeka ile Engelleri Kaldirryoruz" yarismasinda 2.olmustur. Ogrencimizi ve
Ogretmenimizi tebrik ediyoruz.
*Atatiirk MTAL Ogretmeni selcuk Yusuf ARSLANEgitim Nobeli Teacher Prize
Yarismasinda 1k 50’ye Kalma Basaris1 Gostermistir.. VARKEY Vakfi tarafindan diizenlenen Teacher Prize

yarismasinda ilk 50 Finalistten biri oldu

*Qgretmenlerimiz Giilsiin Aslan tarafindan yiiriitiilen "Atdlyemde Bir Cocuk",
Sel¢uk Arslan ve Akademik Danigsmanimiz Prof. Dr. sercinkaratas tarafindan yiiriitiilen "Morfolojik Sentezle
STEAM Kariyerini Belirle" projelerimiz Sabanci Universitesi ve Sabanci Egitim Vakfi isbirligi ile
diizenlenen 2021 yili 18. Egitimde Iyi Ornekler konferansia Egitimde Iyi Ornek olma basarisini elde etti.
*Biligim Teknolojileri alan1 6grencileri 2021 "FCH Go Proje Yarigmasi"nda FCH101 isimli egitsel
yazilim projeleri ile 15 - 18 yas kategorisinde uluslararasi birinciligi sehrimize ve lilkemize kazandirdilar.

Ogrencilerimizi ve emegi gecen herkesi tebrik ederiz.
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*QOgrencimiz Ahmet Kanlikoca 2021 yili Genglikten Gelecege Sosyal Sorumluluk Proje

Yarismasinda "Baska Bir Gezegen Yok" isimli projesiyle Tiirkiye Ikincisi oldu...

*11. sinif 6grencimiz Belinay Azra Aydin,
2021 yili Geng Basar1 Egitim Vakfi ve Citibank tarafindan diizenlenen Fintech e-challenge'da birinci
olmustur. Ogrencimizi tebrik ederiz...

*Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi kapsaminda okulumuzda bulunan 11 alan i¢in Danisman
Akademisyen Belgesi imzalandi.

#2020 Erasmus+ KA 101 kapsaminda okulumuzun "Sana Bir Rehber, Bana Bir Ogrenci Gerek! - You

need a teacher, I need a pupil!" baglikli projesi kabul edilmistir.
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OKULUMUZUN REHBERLIK HiZMETLERI

Rehber Ogretmen Sayisi

3

REHBER
OGRETMENLERIMIZiN
YILLIK PLANLARI
BAGLAMINDA

Veli profilimiz incelendiginde, ortalama
ilkdgretim mezunu anne babalarin ¢oklugu
dikkat ¢cekmektedir. Ekonomik sikintilari
fazla olan, igsizlik problemi yasayan bir
veli grubuna sahip oldugumuz
gozlenmektedir. Tiim sikintilarina ragmen

velilerimizin okul 1daresine ve

‘ . ogretmenlerine duydugu giliven
el Lol belirgindir.

(Anne/Baba) Gecim kaygisi nedeniyle bir¢ok velimiz
icin egitim, ikinci planda gelmektedir. Bu
da velilerimizin okula ilgisi noktasinda
sikintilar yasatmaktadir.

Ortalama olarak ilkogretim diizeyindedir.

Ogrenim Annelerin biiyiik bir ¢ogunlugu ilkokul,

Diizeyleri babalarin ise ¢ogunlugu lise mezunudur.

Yas Gruplari Velilf:rimizin cogunlugu 35-45 yas
araligindadir.

Ev Sahibi/Kirac1 | Biiyiik bir ¢ogunluk kirada oturmaktadir.

Gelir Durumlari

Diisiik/Cok Diisiik

Veli
memnuniyet
anketi yapilip
yapilmadigi ve
sonugclari

Veli memnuniyet anketi OGYE
kapsaminda yapilmastir.
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OKULUMUZUN REHBERLIK HiZMETLERI

Sinif rehber 6gretmenleri gorevlerini geregi gibi ve
zamaninda yerine getiriyor mu?

Genel olarak Evet

Siniflar bazinda yetim cocuklar tespit edilmis ve
bireysel durumlar: ile aile durumlan gizlilige
riayet edilerek belirlenmis mi?

Evet

Siiflar bazinda bosanmis aile c¢ocuklarmmin
sayllar1 gizlilige riayet edilerek tespit edilmis ve
cocugun kimin yaninda (iivey anne-baba yaninda
veya nine dede, amca-dayi-teyze yaminda gibi)
hangi sartlarda bulundugu ozel kayitlara gecmis

mi?

Evet

Bu iki konuda ( yetim ve oksiiz ile bosanms aile)
cocuklarin okul bazinda toplamlar1 belirlenerek

okul miidiiriine sunulmus mu?

Evet

Rehber 6gretmenlerce bu 6grencilere terapi amach
goriismeler yapiliyor ve kayitlar1 tutuluyor mu?

Sorunlan icin aile yakinlari ile goriismeler yapilip
kayda geciyor, ogrencilerin sorunlariyla birebir
ilgilenilerek giderilmesine ¢alisilmis mi?

Evet

Son ii¢c ylda “Ogrenci Davramslar Tlce
Degerlendirme Kuruluna” okulunuzdan sevk
edilen 6grenci oldu mu?

Hayir
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OKULUMUZUN DIiSiPLIN DURUMU

TOPLAM Disiplin P = Ceza Alan
Ogrenci Cezast Alan Disiplin Cezalarimin Dagilimi o m—
Sayis1 Ogrenci Sayisi S Orani(%)
L Y KIN.| KS.U | T.UZAK. S&CT; ’
2019 - 2020 1132 28 12 16 - - %2,47
2020 — 2021 Uzaktan
Egtim
2021 - 2022 984 107 72 35 - - %10,87
OKULUMUZUN ODUL DURUMU
ae Odiil Alan aoo
YIL DSI)E:::;L 1.donem Ogrenci Oram 2.donem Og:z net
(%)
2020-2021 1132 608 %53,7 531 %46,9
2021-2022 1075 208 %19.3 256 %23,8
OKULUMUZUN UNIiVERSITEYE YERLESEN OGRENCI SAYISI
BASVURAN ; -- ; ACIK
YILLAR SAYISI LISANS ON LISANS OGRETIM
2020 - 2021 274 3 33 5
2021 — 2022 279 7 30 2
2022 - 2023
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BASILI YAYINLARIMIZ
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