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SUNUS

Egitimin Turkiye Yuzyill'ni mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina Ulkemizin her sathinda uretken olan ve elestirel
dusunebilen, iletisimi gugli ve is birligini 6zUmseyen nesillerin gelisimi igin var
glcumizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini
tanimanin tum kosullarini igerecek bir 6zgurlesme  sureci olarak
yapilandirmaktayiz.

Bu inangla, okul oncesi egitimden bagslayarak egitim ve o6gretimin her
kademesinde butun bireylerin nitelikli egitime erigtigi bir egitim sistemi olusturmayi
hedeflemekteyiz. Batin galismalarimizi bu hedefe uygun olarak yuritmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tdm bu anlayiglar cgergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve
stratejik yonetim kultirinin hakim kilinmasi igin katilimci bir anlayis ile Bakanlik
merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli eg@itim muadurlUkleri ile okul ve
kurumlarimiza stratejik yonetim anlayigi yayginlastiriimistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlagilacagi gibi, bir okulun amag ve
hedeflerine nasil ulasabilecedine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin
karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulagsmaktan sorumlu olmak gibi
basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula bagliligi tesvik eder.

Stratejik ydnetim sureci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi igin tim
ihtiyaglarinin  planlanmasi, analiz edilmesi, geligtiriimesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi surecidir. Stratejik yonetim sireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan
yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim surecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
uzerinden Bakanhgimiz ve il mudurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlagtirmayi
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama surecinde katki sunmak
amaciyla bu rehber hazirlanmigtir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilgce milli egitim muadurlukleri
ile okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gegecegine
inancim tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik surecinde emegi gegen ve
katkida bulunan tim milli egitim ¢alisanlarina tesekklr ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,

O benim milletimin yildizidr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkyma bir gill Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen Ranlarimiz sonra helal...
HaRRidar, Hakk 'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarum.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakR mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastijin yerleri 'toprak]' diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce Refensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz i feda?
Siihedd fiskiracak topragr siksan, siihedd!
Cam, canam, biitiin varum alsin da Hiida,
Etmesin teR vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilaki, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosamp Ranl yagim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belRi basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen Ranlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, 1rkyma yok izmihlal:

Hakkdir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
HaRRidwr, Hakk a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, igcinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilivler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakrii zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

20 Ekim 1927
Mustafa Kemal ATATURK
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Tiirkiye nin ejitim ve ogretim tutumunu, her Ratinda, tam bir
acikliRla hicbir tereddiitte yer vermeden saptamak, ve uygulamak,
gereRir; bu tutum, her anlamvyla ulusal bir nitelikte olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Kokl tarihi, mesleki ve teknik egitim alaninda gegmisten bugune tasidigi birikimi ile
Ulkemizde dnemli bir yere sahip olan Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak her
zaman oncu bir egitim kurumu olma amacini tasimaktayiz.21. ylzyilin bizden bekledigi
nitelikteki insan glclni yetistirmek icin vizyonumuz, misyonumuz, ilke ve degerlerimiz
dogrultusunda okulumuzda surekli iyilestirme felsefesiyle egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurmekteyiz. Basarinin bir hedefe giden planh bir yol haritasiyla gergeklesecegini bilerek
planh calismayi ilke ediniriz. 2023-2027 Stratejik Planinin hazirlanmasinda mevcut durum
analizimizden yola ¢ikarak vizyon, misyon, ilke ve dederlerimiz dogrultusunda bizi gelecek 5
yillik strecgte daha ileriye gotirecek faaliyetlerin planlanmasi amaclanmistir. Stratejik Plan bir
kurum, kurulus veya 6rgatin basarili olabilmesinde hayati bir 6nem tagimaktadir. Bu bilingle
okulumuzun gugli yonleri Gzerine inga edilmis onu gelecedin tehditleri ile basa ¢ikabilecek ve
firsatlari degerlendirerek daha Ust konuma tagiyacak bir plan tasarim sureci yuritaimustur.

Stratejik Plan ekibimiz, plan c¢alismasi sirasinda, paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini daha iyi karsilamak amaciyla okulumuzun SWOT analizi sonuglarina goére
iyilestiriimeye acik alanlarini temel alan stratejik amag ve hedefleri bu plana dahil etmeyi esas
ilke olarak benimsemistir. “Egitim-Ogretime Erisim”, “Egitim-Ogretimde Kaliteyi Artirma” ve
“Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme” G¢ ana tema etrafinda hazirlanan 2023-2027 Stratejik Plani
gelecekte yuritecegimiz egitim-6gretim faaliyetlerinde pusula niteligi tagimaktadir.

Hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Planin okulumuzu, cumhuriyetimizin kurulugunun
100. Yildoniminde daha buyulk basarilara tasimasini temenni ediyorum. “Ben” yerine “biz”
diyerek isbirligi icinde ¢alismayi ilke edinmis, nitelikli egitim kadromuz; yanimizda her zaman
guc olarak hissettigimiz velilerimiz ve gelecegimizin guvencesi sevgili dgrencilerimizle biz
buylk ve guzel bir aileyiz. Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesinin, planlanan
hedefleri igcsellestirerek, hedeflere ulasilmasi dogrultusunda 6z veriyle ve yurekten
¢alisacagina kanaatim sonsuzdur. 2023-

2027 Stratejik Planinin, bugin eksiklik veya sorun olarak tespit ettigi pek ¢cok konuyu
¢6ziime kavusturmasi ve bizi basariya ulastirmasi dilegiyle, planin hazirlik sirecinde emegi
gecen ekip arkadaslarima tesekkir ederim.

Ahmet CETIN
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiiri
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1. GIRiIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJi GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLAN EKIiBi BiLGILERI

Alan Sefi

BILGILERI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet CETIN Okul Midirii Hatice ALTIN viyecek Igecek
Hizmetleri Alan Sefi
) 5 Konaklama ve
Timur GUNDOGAN | Mudir Yardimcisi Funda BAYBURTLU | Seyahat Hizmetleri
Alan Sefi
. ; oo . Mevhibe GOKSEN Grafik ve Fotografcilik
Bircan CELIK Rehberlik Ogretmeni YETKIN Alan Sefi
Celal AKTAS Elektr.!lf EIektrqnlk Murat AKSU Gld.a Teknolojileri Alan
Alan 6gretmeni Sefi
Matbaa Teknolojileri ; Cocuk Gelisimi ve
Hakan CEYHAN Alan égretmeni Nese TERZI Egitimi Alan Sefi
Konaklama ve I T
; ; . Selguk Yusuf Bilisim Teknolojileri
Menderes DEMIR Seyahat Hizmetleri ARSLAN Alan Sefi

Hilal Zehra UZUN

ingilizce Ogretmeni

Sehriban BEKTAS

Guzellik Hizmetleri
Alan Sefi

o Okul Aile Birligi ; Matbaa Teknolojisi
Sevgi OZBEK Baskani Ufuk BAHCECI Alan Sefi
. El Sanatlari
Ulker HOS Teknolojisi Alan Sefi
Macit ATMACA Veli

5018 sayili Kanun'da o6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma
programlari ve programlarla iligkilendirilmesine ydnelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik "in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miteakiben
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 nolu Genelgesi ile stratejik
planlama slrecinin temelini olusturulmustur.




Atatlrk 2024 - 2028
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan

1.2. Planlama Sireci:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Planlama galismalari ilgili mevzuat dogrultusunda
yukaridaki semada gosterilen asamalar ile okul midiri Ahmet CETIN’in baskanliginda,
Strateji Planlama Ekibi Midiir Yardimeisi Timur GUNDOGAN'In yénetiminde Strateji Planlama
Ekibi tarafindan gergeklestiriimistir. Stratejik Planlama Ekip Uyelerinin belirlenmesinde esas
olarak kisilerin bilgi ve ilgileri, batin birimlerin temsil edilmesi esas alinmistir.

Oncelikle mevcut durum analizi yapabilmek igin okulun 2023 yili istatistik verileri
derlenmis, paydas memnuniyet anket sonuglari degerlendirilmis, Ust politika belgeleri;
(9.Kalkinma Plani, 61.Hikimet Programi Eylem Plani, Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani,
AB Miktesebatina Uyum Programi, Vizyon 2023, Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Plani
MEB 2024 — 2028 Stratejik Plani, Ankara MEM 2024- 2028 Stratejik Plani, Altindag MEM
2024- 2028 Stratejik Plani) gdozden gegcirilmigtir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydagslar
belirlenerek paydas etki matrisi ile Onceliklendirme yapilmistir.  Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket sonugclarina gére analiz edilerek okuldan beklentiler tespit edilmistir. Okul
calisanlarinin goérusleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine goére
onceliklendirilmigtir.

Zimre baskanlari ve alan seflerinin katildi§i toplantilarda okulun varolus nedeni de
g6z 6ninde bulundurularak gorisleri alinmig Vizyon, Misyon, ilke ve Degerler gdzden
gegcirilmig ve revize edilmistir. Mevcut durum analizi, vizyon, misyon ve degerler ¢ercevesinde
ortaya ¢ikan temalar ve oncelikli iyilestirme alanlari dogrultusunda stratejik amag ve hedefler
belirlenmigtir.
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Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama I Takvimi

Durum Analizi

Faaliyet Kurum ici ve Kurum Digi Analiz
Tarihi | Mevzuat | Alanlariile Paydas | pPEST Analizi
GeliGim | Analiz Sunulan Analizi | GZFT Analizi
Hizmetler qUst Politika Belgeleri Analizi

e ————————

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi | Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gdstergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stritejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler
v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli
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2.DURUM ANALizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; Cumbhuriyetin kurulusu ile kadinlarimizin egitimi amaciyla baglatilan galismalarin ilk adimlarindan olan ismet Pasa Kiz
Enstitiisii blinyesinde 1928-1929 Egitim ve Ogretim yilinda bagimsiz Aksam Sanat Okulu olarak hizmet vermeye baglamis, 1942 yilinda
Atatirk Kiz Enstitist adini almig, 1949 yilina kadar da egitim-6gretime devam etmistir.

1949 yilinda, daha énce Maliye Okulu olarak kullanilan buginki binasina taginmis ve o glinden bugliine cumhuriyetin ilk yillarina
dzgl mimari dzelligi ile dikkat geken bu binada egitim 6gretime devam edilmektedir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda ilk Meclis ilkégretim
Okulu ve Ulus Egitim-Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi binalarinin okulumuza devredilmesi ile okulumuzun fiziki kapasitesi artirilmistir.

Okulumuz bagimsiz olarak egitim 6gretime basladigi 1949 yilindan bu yana pek ¢ok egitim-6gretim programinin ilk kez uygulandigi
oncu bir kurum olmustur. 1959-1964 yillar1 arasinda Turkiye’de sadece bes okulda uygulanan iki yillik Kiz Enstitisi deneme programinin
uygulandigi okullardan biridir. 1963-1964 egitim-6gretim yilindan itibaren G¢ yillik Kiz Enstitlisii uygulamasina gecilmis, 1974-1975 egitim-
ogretim yili itibariyle Kiz Meslek Lisesi olarak egitim-6gretime devam edilmistir.1986-1987 egitim-0gretim yilinda 3308 sayili yasa geregi
isletmelerde meslek egitimi uygulamasi ile teknolojiyi ve sektdrdeki gelismeleri daha yakindan takip etme imkani kazaniimis ve okulumuzda
meslek kurslari acilmistir.1987-1993 yillari arasinda Kiz Sanat Orta Okulu olarak hizmet veren okulumuzda Kiz Meslek Liselerine édrenci
yetigtirilmistir. 1990-1991 egitim-6gretim yilindan itibaren Anadolu Kiz Meslek Lisesi olarak hizmet vermeye baslamis, degisen egitim
programi neticesinde 1991-1995 yillar1 arasinda okulumuzda ders ge¢gme ve kredili sistem uygulamasi gergeklestiriimistir.1994-1995 egitim-
ogretim yilinda Terzilik Okulu biinyesinde erkek ve kadin terziligi boélimleri agiimis ve okulumuz ayni yil Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Projesi (METGE) kapsamina dahil edilmigtir. Bu kapsamda 1995-1996 egitim &6gretim yilinda Guzellik ve Cilt Bakimi, 1996-1997 egitim-
ogretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlari Teknolojisi boéluimleri agiimistir. Ayrica bu proje kapsaminda Sis Bitkileri ve Kuru
Temizleme Uniteleri faaliyete gegirilmistir.1996-1997 egitim-6gretim yilindan bu yana erkek 6grenci kaydi da yapilan okulumuzun adi ayni
yil “Atatiirk Kiz Meslek Lisesi” yerine “Atatirk Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Konaklama ve Seyahat,
2001-2002 egitim-6gretim yiinda Matbaa, 2002-2003 egitim-0gretim yilinda ise Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi bolimleri agilan
okulumuzda programlar teknolojik gelismeler ve ¢agin gerekleri dogrultusunda guncellenmektedir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda TKY
c¢alismalari kapsaminda gercgeklestirilen yarismada kurum dalinda Turkiye ikincisi olmustur. Ayrica pek ¢ok AB projesine katilim
gerceklestirilmistir.
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Acildigi ginden bu yana farkli isimler alan okulumuzda bugin Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi altinda toplam 102
o6gretmen ve 1108 dgdrenciyle egitim-6gretime devam edilmektedir. Bugiin Anadolu Meslek Lisesi ve Teknik Lise programlarinda surdirilen
toplam 11 alanda egitim-0gretime devam edilmektedir.

Okulumuz bunyesindeki doner sermaye isletmesinde; Glzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, El Sanatlari, Matbaa, Kuru Temizleme,
Moda Tasarim, Yiyecek icecek Uretim atélyelerinde Uretim yapilmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde bir de Uygulamali Anaokulu
bulunmaktadir. Konaklama ve Seyahat Alani Uygulama oteli olarak hizmet veren “Altinkdy Canti Konaklari’nda okulumuz Yiyecek- icecek
Hizmetleri ve Konaklama Seyahat Hizmetleri 6grencileri uygulamali egitimin bir parcasi olarak etkin olarak goérev almaktadirlar.

Vizyon, misyon, ilke ve degerlerimiz dogrultusunda gergeklestirdigimiz faaliyetlerle pek ¢cok basariya imza atan okulumuz yurittagu
projeler ile ¢evresindeki pek ¢ok egditim-6gretim kurumuna gbre ayricalikl bir yerdedir. Gergeklestirdigimiz projelerin bazilari sunlardir:
Comenius: “Daha lyi Bir Gelecege Bir Adim Daha Yaklasmak” projesi, LDV, “ENTREVET", “MEG projesi”, “Bedensel Engellilere Mesleki
Egitim”, “SRAP”, “Anne-Baba-Cocuk Egitimi”, “Beslenme Bilincini Gelistirme”,

“‘MATRA”, AB projeleri, “JICCA” projesi, Grundtvig Workshop “Ottoman Shoes”, Comenius Regio“EDUQUAL”, ECVET. 2017 VI.
Dénem Teknik Destek Programi kapsaminda Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen "Nitelikli Okul Oncesi Egitimi igin Montessori
Egiticinin Egitimi” projemiz tim gocuk gelisimi alani 6gretmenlermizi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda “Montessori Egitici EGitimi” almistir.
Okulumuz paydaslarimizin da katimi ile 3 Kasim 2014 tarihinde “Lale Sogani Dikimi”, 2015 yilinda “Dinyanin En Blyuk Cicek Masa
Aranjmani” konusunda Guinness Dunya Rekoruna imza atmistir.

Okulumuzda dgrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda sosyal becerilerinin gelistiriimesine, ¢gevre ve toplum sorunlarina duyarli
bireyler yetistiriimesine 6nem vermekteyiz. Bu amacla 6gencilerimizin yarisma ve projelere etkin katilimini desteklemekteyiz. Bu bakis agisi
ile son (¢ yilda okulumuz dgrencileri pek ¢ok basariya imza atmistir. Ogrencilerimiz tarafindan gelistirilen ve internet guvenligine dikkat
ceken “Apolet” isimli egitici oyun BTK’'nin diizenledigi yarismada Tirkiye Birinciligi kazanmigtir. TUBITAK 49. Ortaégretim Ogrencileri Arasi
Arastirma Projeleri Yarismasinda 6grencilerimiz boélge finaline davet edilmistir. Gaziantep Sahinbey Belediyesi tarafindan diizenlenen
“Hayalimdeki 2053 Turkiye’si Kompozisyon Yarismasi’nda ddiil kazanmistir. Cankaya Universitesinin diizenledigi “Apartmanlar Arasinda
Yasam Konulu Fotograf Yarigsmasi’nda 6grencimiz Ankara ikinciligi derecesi kazanmistir. Ogrencimiz, “Kisisel verilerin Korunmasi Slogan
Yarigsmasi”’nda dordinculuk 6dilt, 2017-2018 6gretim yilinda; Bilisim Teknolojileri alanimiz “Space Girls” projesiyle Global Yarisma ikincilik
ddull, “Teknolojiyle Bulusan Kizlar” Projesiyle istanbul Universitesi’nde
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“Future Learning” ikincilik 6dli kazanmistir. Tarim ve Orman Bakanligi ile Su ve Teknoloji Derneginin isbirligi ile diizenlenen 4. Su
ve Cevre Odiilleri kapsaminda okulumuz “Yilin Cevreye Duyarli Okulu” secilmis, 6§rencimiz kompozisyon yarismasinda tiglinclliik derecesi
almistir. Genglik ve Spor Bakanhgi Ozel Cagri 2018-1 kapsaminda desteklenen “N-OBEZITE” Sosyal Sorumluluk Proje Yarigmasi
gergeklestirilmis ve Ulke gapinda 60 okulun katildigi bir faaliyet okulumuz biinyesinde gergeklestiriimistir. Hacettepe Universitesi Yasam
Boyu Ogrenme Merkezi ve Altindag Kaymakamhgi arasinda imzalanan protokol kapsaminda 20 égrencimize; Altindag MEM ve ANFA
arasinda imzalanan protokol kapsaminda 12 6grencimize Kodlama Egitimi verilmistir. “Kodlamay1 Ogreniyorum Dogay! Koruyorum”, “More

Coding More Girls” (Kizlar igin Daha Fazla Kodlama) projeleri gerceklestiriimistir. Ayrica okulumuzun organizasyonunda 31 Avrupa (ilkesi
ve Kanada’dan 6gretmenlerin katihmi ile Science on Stage 3. Ulusal Bilim Festivali gerceklestiriimistir. Ayrica okulumuz Hindistan’da
“Gelismeye Acik Global Okul” éduline layik gériimustar.

Cumhuriyetin koklu kurumlarindan biri olan okulumuz; tarihinden aldigi gug, nitelikli egitim kadrosu ve gerceklestirdigi egitim odakli
projeler ile din oldugu gibi gelecekte de mesleki ve teknik egitim alaninda énder bir kurum olma azmindedir.

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi Gyeleri, stratejik planlama konusundaki kaynaklari taramis ve
yaptiklari arastirmalardan edindikleri bilgileri periyodik olarak yapilan toplantilarda paylasmislardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Degisimin nasil planlanip uygulandigi, kurumun calisanlari tarafindan nasil algilandidina da bagldir. Yeni uygulamalarin olumlu
sonuglar vermesi, calisanlarin bu uygulamalari anlayip, destek vermeleriyle gerceklesir. Liderlerimizin vizyonunu anlayarak, degisime
ybnelen ekip Uyeleri is birligi, dayanisma ve anlayisa dayal sinerjik 6zelliklerini, okulumuzun gelisimine katki saglamak seklinde
kullanmaktadirlar. Boylelikle “hedeflerimizi glicimize goére degil, gicimizl hedeflerimize gére belirlemek” ilkesinden yola ¢ikarak
planladigimiz amaglarimizi ve hedeflerimizi gerceklestirmeye dénik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesini mimkun kilmaktadir.

izZleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirimesini saglamaktadir.
Kurum raporu yazmay! bu surecin en énemli asamasi olarak degerlendirmekteyiz. Raporumuzu yazma asamasinda “Neler yaptik?”, “Nasil
yaptik? “Ne sonug aldik?” gibi sorularin yanitini vermeye ¢alisarak, degerlendirme yapmaya 6zen gésterdik. Bu degerlendirmelerin sonugclari

“Daha iyi bir sonug¢ almak igin neyi farkl yapmaliy1z?” sorusuna odaklanmamizi ve bdylelikle resmin batinini gérebilmemizi sagladi.
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Okulumuzda her égretim yili basinda yapilan Ogretmenler Kurulu toplantilarinda MEB mevzuatlari ve okulun stratejik plani ve personel
bilgi formlarinda yer alan bilgiler géz 6niine alinarak g¢esitli kurul, komisyonlar ve slire¢ sorumlulari belirlenir. Basta kurum lideri olmak izere
tum liderler iyilestirme ¢alismalarina aktif olarak katilir, yenilikgi ve yaratici fikirlerin gelismesini tesvik eder. Okul mudiru birlikte galisma ve
surekli 6grenme ortamlarini hazirlama konusunda tanima-takdir mekanizmasini isleterek galisanlarin motivasyonunu saglamaktadir.

Liderler Kilit strecimiz olan egitim-6gretim sirecinin politika ve stratejilerle uyumlu olarak islemesi ve gelismesi icin 6grenme
faaliyetlerini ve ekip calismalarini, egitim seminerlerini ihtiyaclar dogrultusunda planlayarak ve tanima-takdir yontemleriyle 6zendirir.
Ogrenme faaliyetleri ve ekip calismalari tim 6grenci ve 6gretmenlere yayilacak bigcimde planlanir. Okulumuz &grencileri, liderlerin
desteklemesiyle, icinde yer aldiklari ekipleri ydnetimle yaptiklari toplantilarda temsil ederler. Bu toplantilar ayni zamanda liderlerin liderlik
etkinligini gézden gegirdikleri geri bildirim araglari olarak da kullanihr. Okul Miduart, okulumuzdaki tim birimlerin sorumlularini (Alan/atélye
sefleri, zimre bagkanlari, ¢esitli ekip, kurul ve komisyonlarda gérev alanlari) bulundugu birimlerin lideri sayar. Her 6gretim yili basinda MEB
mevzuatlarini ve okulun politika ve stratejilerini g6z dniinde bulundurarak gérev dagihmini yapar. Gérev dagilimlari 6gretmenler kurulunda
gorev sahiplerine duyurulur. Yillik 6gretim plan ve programlari stratejik plani destekleyecek bicimde egitim 6gretim baglamadan olugturulur.
Y1l boyunca toplantilar ve raporlar yoluyla isleyis gézden gegirilir.

Okulumuzun liderleri, okul ¢alisanlari, hizmet goétirilen kesim ve is birligi yapilan kisi ve kurumlarla iligkilerini ¢esitli iletisim kanallarini
kullanarak yonetmektedir. Liderler hizmet géturtlen kurumlardan 6neri almak icin paydas dilek-istek formlar dilek-istek kutulari ve her yil
uyguladigi memnuniyet anketlerini kullanir. Bu kapsamda isletmelerde yoneticilere isletme Yoneticisi Anketi uygulanir ve bu formlar
Koordinator Md. Yardimcisi ve isletmeden sorumlu 6gretmenlerden olugan komisyonca degerlendirilir.

Velilerin bilgilendirilmesi ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla Rehberlik Servisi tarafindan, Ergenlik ddnemi genglik sorunlarinda anne

babanin yaklagimi ve madde bagimliligini 6nleme vb. egitim seminerleri duzenlenmektedir
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Okulumuzda paydaslarin katilimi ile yapilan GZFT ve okul 6gretmenler toplantilarinda yil icinde ¢ikan sorunlar dile getirilir ve bir
sonraki yilin calisma gindeminde degerlendiriimektedir. Okulda lider olarak tanimlanan zimre baskanlarinin tamami ve midir yardimcilari
iyilestirme ¢alismalarinda gérev almaktadir.

Okulumuzda liderler yenilikgi ve yaratici fikirleri sonuna kadar desteklemektedirler. Maddi kaynak ve g¢alisma gerektiren birgok proje
ve yarismaya katihm saglanmistir. Okul liderleri ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini her zaman desteklemektedirler. Yéneticilerimiz
katildiklari hizmet i¢i egitim, konferans ve seminer ve toplanti sonuglarini okul ¢alisanlariyla paylasmaktadirlar. Okulda birlikte ¢alismayi
gerektirecek calisma ve egitimleri destekler ve katilirlar. Calisanlarin motivasyonunu arttirmak amaciyla grup icerisinde veya tek tek
gbrismeye alinarak tesekkir ve takdir edilmektedir.

Mevcut durum analizimiz Strateji Ust Kurul tarafindan yapilir ve Stratejik Plana yansitilir. TKY ¢alismalarinin bagladigi 2008 yilindan
itibaren bugine SWOT analizi ve dizenli olarak paydaslarimiza uygulanan 6z degerlendirme anketleri kullanarak okulumuzun mevcut
durumu ve yapilan galismalarin belirlenen hedefe ulasmadaki etkinligini belirlenir. Tim paydaslarimizin memnuniyet dizeyleri élgultip bir
onceki yil ile kiyaslanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan bu memnuniyet anketlerinin sonuclarina gére okulumuzda iyilestirme
ekipleri olusturulur ve Ogretmenler Kurulu'nda karara baglanir.

Okulun mevcut durumu, ulkemizdeki ve dunyadaki egitim politikalari, bilimsel ve teknolojik gelismeler, sosyal-sportif-kilturel
etkinlikler, basin-yayin ve internet kanaliyla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Okulumuzda stratejik plan; hedefler dogrultusunda tim
ekiplerden gelen yillik plan etkinlikleri yilsonu faaliyet raporunda yer alir. Béylece stratejik hedeflere yonelik ¢alismalar bir bitin iginde yillik
olarak izlenir.

Dis durum analizi ise egitim dlnyasinda, Turkiye ve dinya ¢apinda gelismeleri, bilimsel ¢alismalari, MEB web sitesini, Resmi Gazete
ve kiyas okul performanslarini izlemesi ve degerlendirmesi, sonuglari raporlamasiyla yapilir. Boylece i¢ ve dis veriler toplanarak okulun

durum analizi gergeklestiriimekte stratejik plan olusturulmaktadir.
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Stratejik planimizi yaparken 2008 yilindan itibaren her yil Mayis ayinda paydaslarimiza uyguladigimiz 6z degerlendirme anket
sonuglari okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan ilgili stire¢ sorumlularindan alinan mevcut duruma iligkin istatistik veriler;
Ogretmenler Kurulu'nda olusturulan Kurul ve Komisyonlarin yuriittiga arastirma inceleme faaliyetleri, is giict piyasasinin durumuna iliskin
incelemeler; MEB Stratejik Planlari; (Bakiniz ankara.meb.gov.tr) SWOT analizimiz ve dilek istek kutusundan elde edilen veriler esas alinir.

Yapacagimiz stratejik planda 6ngérilen hedeflerin Milli Egitim Bakanhidrnin politikalari ve Mesleki Egitim Genel Mudurlugd’'nin ve
Altindag ilge Milli Egitim Midurligi'nin stratejileri ile gelismemesi igin bu kurumlarin stratejik planlari internet (izerinde siire¢ sahipleri ve
Strateji kurulu tarafindan dizenli olarak takip edilir. Ankara MEM ve MEB’in stratejik amag ve hedefleri kalite Gst kurulunca takibi yapilarak
kendi revize ¢alismalarimiza aksettiriimektedir.

il ve Bakanlik diizeyindeki Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar elektronik ortamdaki web sitesinden izlenmektedir. Okulumuz,
resmi yazismalarda siirekli olarak il- iigce MEM ve Bakanliklarin ilgili birimleri ile iletisim icindedir.

Okulumuzda is glcu piyasasinin beklentilerini 6lgmek amaciyla is birlidi icinde oldugumuz meslek odalari ve isletmelere isletme
beklentisini her yil koordinatér muddr yardimcisinin liderliginde meslek 6gretmenleri tarafindan uygulanir ve koordinatdrlik sureci tarafindan
degerlendirilir ve egitim-6gretim siirecine yansitilir. Is birligi icerisinde oldugumuz isletmelere uyguladigimiz anketler sonucunda son g yil
icerisinde isletme memnuniyetinin artarak devam ettigi goézlenmistir.

Performans gdstergelerinin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan izleme
Degerlendirme EKkibi, planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin belirlenen performans gdstergelerini dikkate alarak yillik
izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarini yaritmektedir.

Okulumuzun suregleri ve Stratejik Planla uyumu tanimlanmistir. Her bir slreg igin slre¢ tanitim kartlari ve is akis semalari
olusturulmustur. Stratejik planlar, eylem planlari ve okul gelisim planlari yapilirken burada belirlenen sireglere iliskin performans gdstergeleri,

sonugclari ve her yil yapilan 6z degerlendirme sonugclari baz alinarak dncelikle iyilestirme gerektiren alanlar ve riskler belirlenir. Belirlenen
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iyilestirmeye acik alanlara dzgu iyilestirme ekipleri kurulur. Oncelikle her iyilestirme ekibi amag, faaliyet, strateji, maliyet, sorumlular ve
zamanlamayi gdsteren ekip planlarini her yil Ekim ayinda hazirlar ve bu ekip planlari temel alinarak yillik ¢alisma plani olusturulur Ayrica
Stratejik Plan yapilirken slreglere iliskin performans gostergeleri baz alinarak gelecek hedefleri belirlenir. Bu planlarda maliyetlendirme
yapilirken, Genel Butge ve Okul Aile Birligi Butgesi temel alinir. Bu kapsamda okul Stratejik Planinda amag ve hedefler belirlenirken 6zellikle
suregleri iyilestirme amaci esas alinmis ve buna yonelik pek ¢ok hedef konulmustur.

Okulumuzda maliyetlendiriime ve bultgelendiriime mevzuatta tanimlanan kurullar, komisyonlar ve ilgili Finansal Kaynaklar Sireci
tarafindan hazirlanmakta ve her yil 15 Ocak itibariyle Mart ayinin sonuna kadar st kuruma bildirilmektedir. Okulun tahmini butgelendirme
ve maliyetlendirme islemi yapilirken Devlet istatistik Enstitlisi’'niin acikladigi mali veriler ve gelecege iliskin tahminler, okulun bir énceki yila
ait gelir-gider bilgileri, yilhk enflasyon orani gibi bilgiler esas alinir. Genel but¢ceden her yil Stratejik Planda belirlenen faaliyetlerin
gerceklestiriimesi icin hazirlanan faaliyetin niteligine goére kaynak ayrilir Bazi hallerde bu kaynak Okul Aile Birligi butcesinden de
karsilanabilir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalardan biri olan iyilestirme ekip planlarinda ekipler planladiklari faaliyetlere iliskin maliyeti belirtir.

isletmelerde Meslek Egitimine devam eden égrencilerimizin égretmenler tarafindan haftalik diizenli sektor ziyaretiyle de is piyasasini
surekli takip sansi bulmaktadir. isletmelerden edinilen her tiirlii teknolojik ve mesleki bilgi okulumuza ve égrencilerimize aktarilimaktadir.

Mesleki Tanitim Ydéneltme caligmalari, sektor ¢alisanlari ve d6gretmenlerin bilgilerini paylastiklari ve birbirlerine destek olduklar bir
organizasyondur. Okulumuz, her yil dizenlenen Mesleki Tanitim Yéneltme fuarina katilmakta ve fuar slresince hem destekleyici firmalarla
hem de fuari gérmeye gelen firma yetkilileriyle yaptiklari gérismelerle sektérdeki gelismeleri takip edebilmekte ve mezunlarimizigin is imkani
saglamaya calismaktadir.

Okul, Stratejik Planlama uygulamalarini ve mikemmellik modelini, egitim kurumlari ve kamu kurumlari ile is birligi yonetim sureci
dogrultusunda planlar ve gergeklestirir. Ornegin; ortaokul son siniftaki 6grencilerin meslekleri ve mesleklere yénlendiren okullari tanitmak
amaciyla alan sefi baskanliginda; ekipte bulunan rehber 6gretmen ve brang 6gretmenleri ile belirlenen hafta gin ve saatte ekip halinde

gidilerek is birligi icerisinde bulunulan kurumlarda gerekli agiklamalar ve ydnlendirmeler ve anket uygulamalari yapilmaktadir. Tanitim
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yapildiktan sonra o kurumun égrencileri ve rehberleriyle birlikte okulumuza aldiklari bilgiler dogrultusunda yerinde gézlem yapmak amaciyla
belirlenen zamanda okula alinirlar. Alan sefi tarafindan guruplara okulun kisa bir tanitimi yapildiktan sonra kurum gezdirilir, atdlye ve siniflar
tanitilir.

Okul, hizmetlerin daha iyi yurutulebilmesi igin asagidaki ¢alismalari gerceklestirmektedir. Okulumuza yeni kayit olacak 6égrencilerin
daha bilingli meslek secimleri yapabilmelerini saglamak, bolim tanitim haftasi seminer fotograflari ve faaliyet dokimanlari toplanti tutanagi
ulkemize kalifiye eleman yetistirirken atil insan guctunin olugsmasini engellemek amaciyla ilkégretim okullarinin rehberlik servisleriyle igbirligi
icinde bulunularak okulumuzdaki meslek alanlari ve gelecege yonelik getirileri hakkinda dgrenciler bilinglendirilmektedir. Meslek tanitimi
resim yazi okulumuzda rehberlik servisi bulunmakta ve bu serviste bir Rehber Ogretmenimiz gérev almaktadir. Ozel egitime ihtiyaci oldugu
tespit edilen 6grenciler Rehberlik arastirma merkezlerine yénlendirmeleri yapiimakta, sonuclar okul icerisinde degerlendiriimektedir. Kamu
kurum ve kuruluglari ile is birligi yaparak kullanmaktadir.

Okulumuzun bina donanim ve malzemeleri politika ve stratejilerimiz dogrultusunda etkili ve verimli olarak kullaniimaktadir. Her atolye
ve sinifta gerekli olan malzeme, arag ve geregler karsilanarak, tasinir listeleri olusturulmaktadir. Kurumumuzun bina, donanim ve diger
malzemelerinin yonetimi bir kamu kurulugsu olmamiz nedeni ile Milli Egitim Bakanhgrnin yasal mevzuat ve ydnetmeliklerine gore

yonetiimektedir.

Binalarin bakimi ve temizlidi ile malzemelerin bakim ve onariminda Odenek yada OAB kaynaklari kullanilir.
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2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yukumluluklerin
bilinciyle 6grenci yetistirerek Ulkeye hizmet etmektedir:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

04.1992 tarih 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunu

06.1986 tarih 19139 RG, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

04.1928 tarin863RG, 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayili is Kanunu

03.1954 tarih 6283 RG, 8647 sayili Hemsirelik Kanunu

09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname
11.2011 tarih 28103 RG, 663 sayili Saglk Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname
Milli Egitim Sura Kararlari

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

09.2008 tarih 27003 RG, 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi

05.2000 tarih 24046 RG, Acil Saghk Hizmetleri Yonetmeligi

03.2010 tarih 27515 RG, Hemsirelik Yonetmeligi

11.2014 tarih 29209 RG,is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ve bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

Milli Egitim Strateji Belgesi

il Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan Taslagi

DPT Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Diger Kaynaklar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan hedefleri, Ust politika belgelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesine
katkida bulunacak sekilde olusturulmustur. MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve Il Milli Egitim Muaduarlugindn Stratejik Plani
incelenmigtir. Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri igin olan kisimlar titizlikle incelenmis ve planimiza uyarlanmistir.

Ust Politika Belgeleri:

o AB Muktesebatina Uyum Programi

« Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
o Hukumet Programi Eylem Plani

o MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

o Bilgi Toplumu Stratejisi

« Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

o Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

o Milli Egitim Strateji Belgesi

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
« Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

« Milll Egitimle ilgili Mevzuat

o Milli Egitim Surasi Kararlari

« Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari
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« Toplam Kalite Yénetimi ile ilgili Planlamalar
« Milli Egitim Bakanhgi, Ankara il Milli Egitim Madurliiga, Altindag ilge Milli Egitim Madurliiga Stratejik Planlari
o Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari

Ust Politika Belgesi

Tlgili
Bolm/
Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanunu

9.Madde, 41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde bltgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydénetmelik (26 Subat 2018)

Tamda

5 yillik hedefleri iceren StratejikPlan
hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan
PolitikaOnerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tumdi

MEB 2023 Bitce Yili Sunusu Tumdi Bitge ¢alismalar

Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

2022-2023 MEB |Stat|St|k|er| Orgun EQltlm Hedef ve Gostergelerln Belirlenmesi

Istatistikleri

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tami 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalari Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar 5 yillik kurumsal hedeflerin
HakkindaY 6netmelik Timi Her bir mali yil i¢in ifade edilmesi

Her bir mali yil i¢in belirlenenhedeflerin gerceklesme

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tlimii durumlarinintespiti, raporlanmast

Y 6netmelik

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani

Tiimii Amag, hedef, gostergede stratejilerinbelirlenmesi

Altindag ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik
Plan:

Tiimii Amag, hedef, gostergede stratejilerinbelirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Ogrenci Isleri
. Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Mesleki gezileri, mesleki ddillendiriimeler, spor aktiviteleri, mizah, sakalasma, hiciv,

SEEEl R D sozcuk oyunu ve sosyal kultpler faaliyetlerini yiritmek
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Bireysel veya takim halinde yapilan, genellikle rekabete dayali yarisma ve kisisel
eglence veya mukemmellige ulasmak icin yapilan fiziksel veya zihinsel aktiviteleri
yuritmek

Kiilturel ve sanatsal faaliyetler

Fotografcilik,
Tarihi ve Kdlturel Geziler,
Ingilizce, mizik, konser, sdylesi turd etkinlikler dizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri)

Planlama, oryantasyon, egitim ve gelistirme, performans yénetimi ve motivasyon,
personeli dogru yerde ve zamanda sadlama amacina yonelik gelecedi 6ngérme
calismalari; insan kaynaklari planlamasi olarak etkinlikler dizenlenmektedir

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile Birligi, okul ile aile arasinda buttnlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul arasinda
iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
maddi imkéanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddT katki saglamak zere calismalar yuritmek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Psikolojik Danisma Hizmeti,
Oryantasyon Hizmeti

Yoéneltme ve Yerlestirme Hizmetleri.
izZleme ve Degerlendirme Hizmeti

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme, 6grenci triin dosyasi (portfolyo), kavram haritalari,
kelime iliskilendirme, proje, drama, gérisme, yazil raporlar, gdsteri, poster, grup
ve/veya akran degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Mdizeler, bilim merkezleri, sanat merkezleri, tarihi ve kultirel mekanlar, kitiiphaneler,
dogal sit alanlari ve dren yerleri, teknoparklar, ziyarete agik endustriyel kuruluslar
6grenme ortamlarina yonelik faaliyetlerimizdir.

Ders disi faaliyetler

Projeler, bilgisayar destekli etkinlikler, yetistirme kurslari, sinavlara hazirlik
calismalari, belirli glin ve haftalarin kutlanmasi ve gevre-okul gezileridir.
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2.6. Paydas Analizi

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklari taraflarin gorigslerinin alinmasi,
yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte sirdurilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna
baglh olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi
alabilmesi agisindan buyuk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama sirecinde katiimciligin saglandidi ve taraflara
ulasilarak gérislerinin alindigi dnemli bir agsamadir.

Okulumuzda paydas analizi galigmalari kapsaminda éncelikle trln, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola gikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilien galistay sonuclari,
Bakanlk hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal yukumluliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlari ve Milli Egitim Bakanligi
“2019-2023 Stratejik Plani” ve “2023 Egitim Vizyon Belgesi’nden yararlaniimigtir.

Etki/onem matrisi kullanilarak paydas Onceliklendiriimesi yapilmis ve buna bagh olarak gorls ve onerilerinin alinmasi gerektigi
disutndlen nihai paydas listesi olusturulmustur. Oncelige alinan paydaslarin 6zelligine gore gorus alma yontemi, zamanlamasi, gérus alacak
ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile 6lgme araglarinin gelistiriimesi asamalari tamamlanmigtir.

Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine uygun sekilde “i¢c Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iligkin algi, 6nem ve 6ncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum igi faktorlere,
dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir.

S6z konusu anketler paydaslara basili form olarak uygulanmistir. i paydas anketi, rastgele érnekleme yéntemi ile belirlenen yaklagik
mevcut 6grencinin %10’'una ve tim cgalisanlara uygulanmigtir. Dis paydas anketi uygulamasina veliler ile kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, Sanayi ve Ticaret Odalarinin temsilcileri ve isletmelere yine %10 oraninda uygulanmigtir. Anket uygulamasinin yani sira
gerceklestirilen toplanti ve calistaylar ile de paydaslarin gorus ve onerileri alinarak raporlanmistir. #

i¢ Paydaslarimiz
Egitim Yoneticileri
Ogretmenler
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« Ogrenciler
o Okul Aile Birligi
e Kurulugsun bagh oldugu bakanhk: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu

o ilge Mili Egitim MGdurlaga

Disg Paydaslarimiz
o Veliler

o Egitim Sendikalari

« Universiteler

« Meslek Kuruluslari ve Sivil Toplum Orgdtleri
o Diger Bakanlik Kuruluslari

e Medya

e Yayinevleri ve Yazarlar

e Yerel Yonetimler

e Yargi Kurumlari

o Hayirseverler

e Mezun Dernekleri

« Egitim Materyali Ureten Ozel Firmalar
« Ozel Ogrenci Yurtlari

e Ulastirma Sektort
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Bilgi ve Bilisim Teknolojileri, Ureticileri ve Kullanicilari

Siyasi Partiler

Guvenlik Gugleri

Aile Hekimlikleri Calisanlari

Toplum Saglhgr Merkezleri

Hastane Calisanlari

Ataturk 2024 - 2028
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OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
Sira . Mevcut HEDEF
No GOSTERGELER
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,33 3,40 3,45 3,50 3,55 3,60
2 Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,90 3,00 3,10 3,20 3,25 3,30
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,32 3,40 3,45 3,50 3,55 3,60
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,72 2,75 2,80 2,85 2,90 3,00
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 3,68 3,70 3,75 3,80 3,85 3,90
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 2,71 2,75 2,80 2,85 2,90 2,95
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,13 3,15 3,20 3,25 3,30 3,35
8 Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,45 3,50 3,55 3,60 3,65 3,70
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9 Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 3,28 3,30 3,35 3,40 3,45 3,50
10 Okulun igi ve digi temizdir. 3,01 3,05 3,10 3,15 3,20 3,25
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,13 3,15 3,16 3,17 3,18 3,20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 2,34 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,13 3,15 3,20 3,25 3,30 3,35
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Sira . Mevcut HEDEF
No GOSTERGELER
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,32 3,35 3,40 3,42 3,45 3,50
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,94 4,00 4,05 4,10 4,15 4,20
3 Her tlrll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,00 3,05 3,10 3,15 3,20 3,25
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goérarim. 3,37 3,40 3,43 3,45 3,48 3,50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,21 3,30 3,35 3,40 3,45 3,50
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,26 3,30 3,35 3,40 3,45 3,50
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. 3,37 3,40 3,43 3,45 3,48 3,50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,19 3,23 3,27 3,32 3,36 3,40
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3,68 3,70 3,75 3,80 3,85 3,90
10 Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3,80 3,82 3,84 3,86 3,88 3,90
11 \p(:}r;lgtsi?ri-ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 366 3,68 3.70 373 3.78 3.80
12 Okulumuzda sadece dgdretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,05 3,06 3,07 3,08 3,09 3,10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. 3,94 3,95 3,96 3,97 3,98 4,00
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VELi MEMNUNIYET ANKETI

i " Mevcut HEDEF
No GOSTERGELER
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 intiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,81 3,84 3,87 3,90 3,92 3,95
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,49 3,50 3,52 3,53 3,54 3,55
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 3,42 3,44 3,46 3,48 3,50
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,12 3,15 3,17 3,20 3,22 3,25
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,40 3,42 3,44 3,46 3,48 3,50
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,06 4,07 4,08 4,08 4,09 4,10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. 3,53 3,55 3,56 3,57 3,58 3,60
8 E-Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,75 3,77 3,79 3,80 3,83 3,85
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 3,84 3,85 3,86 3,88 3,89 3,90
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,31 3,35 3,36 3,37 3,39 3,40
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 2,98 3,00 3,01 3,02 3,04 3,05
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,25 3,26 3,27 3,28 3,29 3,30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,39 3,40 3,43 3,45 3,48 3,50
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ISLETME MEMNUNIYET ANKETI

Sira . Mevcut HEDEF

o GOSTERGELER

2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
1 Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerle iletisim kurarim 4.75 4,76 4,77 4,78 4,79 4,80
2 isletmede staj géren dgrenciler isletme galisanlari ile iletisim kurar 4.63 4,65 4,66 4,67 4,68 4,70
3 Okul yoneticileri ve koordinatoér 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar 4.79 4,79 4.79 4.79 4.79 4,80
4 Staj goren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir 4.75 4,76 4,77 4,78 4,79 4,80
5 Okul, is guvenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar 4.58 4,60 4,62 4,64 4,66 4,68
6 Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 4.71 4,71 4,72 4,73 4,74 4,75
7 Okula ilettigim dilek, éneri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4.71 4,71 4,72 4,73 4,74 4,75
8 Dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir. 4.63 4,65 4,66 4,67 4,68 4,70
9 isletmede staj yapan égrencilerin mesleki yeterliliklerine glivenirim 4.33 4,35 4,36 4,37 4,39 4,40
10 isletmelerde staj yapan dgrencilerin is ahlaki ve is disiplinine glivenirim. 4.52 4,52 4,52 4,53 4,54 4,55
11 Okulun egitim-6gretim yeterliligine glivenirim. 4.54 4,55 4,56 4,57 4,58 4,60
12 isletmelerde staj yapan dgrencilerle ilgili gériglerimiz dikkate alinir. 4.67 4,67 4,67 4,68 4,69 4,70
13 Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda énerilerimiz dikkate alinir. 4.46 4,47 4,47 4,48 4,49 4,50
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14 Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur 4.29 4,30 4,31 4,32 4,34 4,35
15 isletmede staj géren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir 4.29 4,30 4,31 4,32 4,34 4,35
16 ilimizdeki igletmelerin faaliyet alanlari dikkate alinarak modl segimi yapilr 4.29 4,30 4,31 4,32 4,34 4,35
17 geli?;g?e;dglze;gi%rg?jl:;:;mrégretim materyalleri ve metotlari isletmeleri destekleyecek ve 4.42 4.42 443 443 4.44 4,45
18 :f:;:rj.inatér ogretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik 4.88 4.88 4.89 4.89 4.90 4.90
19 Okulda mesleki egitimle ilgili atdlyeler yeterlidir 4.50 4,52 4,54 4,56 4,58 4,60
20 Okulda atdlye egitimleri dgrencilerin mesleki gelisimine katki saglar. 4.58 4,59 4,61 4,63 4,64 4,65
21 Okul, igletmede staj géren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir 4.75 4,76 4,77 4,78 4,79 4,80
22 ise alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir 4.71 4,71 4,72 4,73 4,74 4,75
23 isletmede staj yapan égrenciler, calisanlarla uyum iginde gahisir 4.79 4,79 4,79 4,79 4,80 4,80
24 isletmede staj yapan égrenciler, ise yonelik gelistirici énerilerde bulunur 4.42 4,42 4,43 443 4,44 4,45
25 isletmede staj yapan égrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar. 4.42 4,42 4,43 4,43 4,44 4,45
26 isletmede staj yapan égrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 4.46 4.47 4,47 4,48 4,49 4,50
27 isletmede staj yapan égrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar. 4.54 4,55 4,56 4,57 4,58 4,60
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DEVAMSIZLIK ANKETI ANALIZi
Devamsizlik Sebebi % Oram
Okula Geg Kaldiklarinda Okul Yénetimi Ile Karsilasmak Istemedikleri I¢in 85
Kilik Kiyafeti Uygun Olmadiginda 85
Bazi Dersler Sikic1 Gegtigi Igin 80
Okul Kiyafetleri Temiz Olmadigi Zaman 77
Evde Misafir Oldugu Zaman 82
Odevlerini Yapmadig I¢in 70
Sabahlar1 Zamaninda Uyanamadig i¢in 90
Hasta Oldugu I¢in 95
Okulda Arkadaslari Ile Anlasamadig1 icin 65
2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Semasi
MUDUR
BAS KOORDINATOR SOSYAL MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
MUDUR MUDUR ETKINLIKLER | YARDIMCISI | YARDIMCISI | YARDIMCISI | YARDIMCISI
YARDIMCISI YARDIMCISI MUDUR
YARDIMCISI
Ogretmen Ozliik ciraklik Stratejik | 9.siniflar is )
is ve islemleri Planlama, | ve islemleri 10.§|n|f|ar 'S | 10.siniflar is | 12.siniflar s
ADES velslemleri |\ jslemleri | ve islemleri
Ek Ders-Maas
Yardimel i_SG i§. ve Sosya! Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal
persnal (5 ve Islemleri Etkinlikler Sorumlulgk Sorumlulgk Sorgmlquk Sorgmlgl_uk
el =il Projeleriis | Projeleriis PrOJeler{ Is ve PrOJeler{ lsve
ve islemleri | veislemleri | Islemleri Islemleri
Projeler
Disiplin ve Onur Genel Bakim | (TUBITAK | Tasdikname Tasdikname | Tasdikname
Kurulu Onarim vb.) is ve Tasdikname isve islemleri | s veislemleri
islemleri islemleri Ig v
Islemleri
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Secmeli Secmeli Sec¢meli Ders, | Segcmeli Ders,
MEIS ihale ve Ders, Kitap | Ders, Kitap Kitap . Kitap .
is ve islemleri Satin  Alma | PIKTES Dagitimiile | Dagitimi ile Pééltlml lle Pa.§|t|m| Ile
ikl L O [
Programi
Ogretmen Ozlik
Is ve Islemleri
2.7.2. insan Kaynaklar:
BRANSLARINA GORE OGRETMEN DAGILIMI

SIRA Bransi Norm Mevcut Ihtiyac Fazla

1 Almanca 1 0 1 0

2 Beden Egitimi 4 1 3 0

3 Bilisim Teknolojileri 6 2 4 0

4 Biyoloji 2 2 0 0

5 Cografya 2 2 0 0

6 Cocuk Gelisimi 5 4 1 0

7 Din Kiiltiiric Ahlak Bilgisi 4 0 4 0

9 El Sanatlar1 2 3 0 1

10 | Elektrik -Elektronik 6 4 2 0

11 | Felsefe 2 1 1 0

12 | Fizik 2 2 0 0

13 | Gida Teknolojisi 7 7 0 0

14 | Giyim Uretim Teknolojisi 2 2 0 0

15 | Grafik ve Fotograf 4 1 3 0
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16 | Giizellik ve Sa¢c Bakim 4 2 2 0
17 | ingilizce 5 5 0 0
18 | Kimya 2 1 1 0
19 | Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 4 4 0 0
20 | Matbaa/Matbaa Teknolojisi 5 4 1 0
21 | Matematik 5 3 2 0
22 | Mizik 0 0 0

24 | Okul Oncesi 1 2 0 1
25 | Rehber Ogretmen 3 1 2 0
26 | Tarih 4 3 1 0
27 | Turk Dili ve Edebiyati 9 6 3 0
28 | Yiyecek Igecek Hizmetleri 13 3 10 0

TOPLAM 104 65 41 2

Tablo 6: Branslarina Gore Ogretmen Tablosu

Kadro Unvani Mevcut Durum
Kadrolu Gorevlendirme Ucretli

Okul Miidiirii 1 - _
Okul Miidiir Yardimcisi 5 2 -
Ogretmen 74 20 13
VHKI 1 - _
Yardimci Hizmetler Personeli 5 -
Guivenlik Gorevlisi - - -
TOPLAM 81 27 13
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GOREVLERI

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitienme,

c) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve degerlendirme,

e) iletisim ve esgiidiim gérevlerini yerine getirir.

Madur, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madur, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaglari ile kurumun
amaglarini gergeklestirmek tzere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisi ile ydnetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir.
Madur; kurumu, binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir. Mudur,
gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, glven verici, ornek tutum ve davranis icinde
bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Madar;

a) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim yil baglamadan énce personelin Is blimni yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gérislerini alarak okutacaklari
dersler ile atdlye, laboratuvar ve iletmelere iliskin gérevlerin dagiimini yapar. Ogretim
programlari ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atdlye ve laboratuvar
etkinliklerini; bolim, atolye, laboratuvar ve tesis seflerinden, tretim ve hizmete yonelik yillik
planlari ders yili baglamadan once alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kitiphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri
egitim-0gretime hazir ~ bulundurulur. Bunlarin kurulmasini,  gelistirilmesini,
zenginlestiriimesini ve olanaklar olcisiinde diger ogretim kurumlari ile cevrenin de
yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden vyararlanacak 6grenci/kursiyerlerin sirekli
egitimlerini yurtutmek icin milli egitim mudurltgu ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il
sinirlari igindeki butin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve
bina kiralanmasi ile ilgili izlemleri yGratur.

5) Egitim-0gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢6zUm Uretmek icin 6gretmenler kurulunu, bolim, atolye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif,
zimre, egitici kol ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, zimre 6gretmenleri
arasinda es gidim saglamak amaciyla zimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin
kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde tst makama bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tzere dersleri izler.

7) Kurumun amagclarinin gerceklestirilmesi icin atolye, derslik, laboratuvar, islik ve
tesislerin birer tretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki is yeri, mize, turistik tesis
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ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan glict gereksinimi ile alan/dallara alinacak
Ogrenci sayilarinin  belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj
calismalarinin  buralarda yapilabilme olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.
8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin gorislerini de alarak kurum
gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin planlamasini ve yudrutulmesini saglar. Gerekli
durumlarda bu konularda Gst makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlG 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve
etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.
10) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistirilmelerini saglar.

11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore yuritir.

12) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatina gére yiritir.

13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun olarak yuratilmesini
saglar.

14) Ozel egitim gerektiren 8grenci/kursiyerlerin yetistiriimesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili
gerekli 6nlemleri alir.

15) Ders yiliicinde 6grencilere, velilerin basvurulari Gzerine bes giine kadar izin verebilir.
16) Haftalik ders programi ile glinliik calisma ve nobet cizelgelerinin diizenlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar.

17) Sinavlarin mevzuatina gore vyapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglar.

18) Acik 6gretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina katilan 6grencilere yiz ylze
egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin dizenlenmesi icin gerekli
onlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

20) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin
¢o6zUmunde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuglarindan yararlanir.

21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin sirdirtlmesi durumunda
yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gorevini Gstin basari ile
yurutenlerin 6dullendirilmelerini onerir.

22) Ozirleri nedeniyle gérevine gelemeyen ydnetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine
personel gorevlendirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

23) Izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken midir basyardimcisini, bulunmadigi
takdirde bir mududr yardimcisini, midir yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir
atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini mudur vekili olarak dnerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda duyurur.
Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.

25) Butge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, bitce olanaklarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi igcin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim
gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

27) Kurumda yapilan her tirla tretime iliskin is ve islemleri mevzuatina gére yaritir. Bu
gorevi ylritebilecek yeterlikte gordugi atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
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atanmis bir midir yardimceisini teknik madur yardimeisi olarak gérevlendirilmek Gzere ilgili
birime énerir.

28) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atolye ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mulki amirin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tst makamlara gonderir.

29) Bir mudur yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri birosu kurar.

30) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) isletmede mesleki egitim géren dgrencilere, yasina uygun asgari ticretin ylizde otuzundan
az olmamak Uzere 6denecek Ucret, Ucret artisi ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi
ile birlikte isletmelerle egitim so6zlesmesini imzalar.

2) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu calismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi
hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini
saglar.

4) isletmelerdeki mesleki egitimin usta Ogretici/egitici personel tarafindan yapilmasin
saglar.

5) isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dal 6gretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin Ucretli ve (icretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsiziik durumlarinin
izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

7) isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yaritir.
8) Isletmelere beceri egitimi icin génderilecek 6grencilerin seciminin yapiimasini saglar ve
isletmeye bildirir.

9) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci/cirak/kalfalarin mesleki egitiminden
sorumlu usta Ogretici/egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslari agar, basarili
olanlara usta 6gretici belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.

10) isletmelerde mesleki egitimin, &gretim programina uygun olarak yiritilmesi ve kurum-
isletme arasinda surekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér mudar yardimcisi ile
ilgili bolimdeki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin kuruma uzakliklari dikkate
alinarak atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda gorev verilmek kaydiyla
yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, onlara rehberlik eder ve denetler.
Yénetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde Meslek Egitimi" adiyla verilecek ek ders goérevi ile
ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim mudurltgine onaylatir.

11) isletmelerde goérevli usta ©gretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun
personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.

12) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

13) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

2 Muduar Yardimcisi:

Yonetimde mudurin en yakin yardimcisidir. Yonetim, egitim-6gretim ve Uretim islerinin
amaglarina uygun olarak yurattlmesinden sorumludur.

Muduar yardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalari ydratar.
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b) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.
¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.
d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.
e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri midurle birlikte
imzalar.
f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dizenlenip yurittlmesinde
mudurin verecegi gorevleri yuritar. Bu etkinliklerin calisma saatleri disinda ve hafta
sonlarinda yapilmasi durumunda idari ndbet gorevi yapar.
g) Acik 68retim lisesi mesleki agik 6gretim uygulamasina katilan 6grencilere yiz yize egitim
verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve
islemleri yaratar.
h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi ¢alismalarini yiritir, dizenlenecek
kurslarin yillik calisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta égretici gérevlendirilmesi,
egitim arag-gere¢c ve donatima yonelik 6neride bulunur. Midurin onayi ile kurslarin
periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg bir hafta icinde midure verir.
1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik
egitimde planlama kurulu sekreterya hizmetlerini yuratar.
i) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbetci 6gretmenleri izler, nébet raporlarini inceler ve madur
basyardimcisina iletir.
j) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yiratar.
k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yuratilmesini saglar. Hesap islerini yiriiten memur
veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlarin gérevlerini Ustlenir.
) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda midir tarafindan verilen
koordinatorlik gorevini yaratar.

m)Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina gore ylritir.
Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midir tarafindan verilen gorevleri de
yapar.
3 isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme calismalarini
ylrtutmek amaciyla kurum muadurligince, mudir yardimcilari arasindan 6ncelikle atolye ve
meslek dersleri 6gretmenlerinden olmak Uzere bir koordinatér mddir yardimcisi
gorevlendirilir.
Koordinatér Mudur Yardimcisi:
a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiritilmesini saglamak
amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve muddre bildirir.
b) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu calismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi
konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.
c) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini saglamak
amaciyla, isletme yonetiminin gérisini de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmet ici egitim
programini hazirlar ve midure sunar.
d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alan/dali ve 68retim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.
e) isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yapar.
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f) isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin devam-devamsizlikla ilgili is ve islemlerini
yapar. Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

4 Bolum, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler.
Gorevleri:

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hikimlerine gére yiritar.
b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger malzemenin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

¢) Sorumlulugunda bulunan demirbaslar icin yardimci demirbas defteri tutar. Yilsonunda ve
gerekli gorulen zamanlarda demirbas ve diger arag-gereci sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yurdtar.

d) Demirbas disindaki sireli arag-gerec icin kayit ve sarf defteri tutar. Sarflari giini glintine
bu deftere isler.

e) Kullanilan makine, arac-gere¢ ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini, mimkin
olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mimkin olmayanlarin
demirbastan dusurilmesi igin mali yilsonunda ilgili mevzuata gore dneride bulunur.

f) Ogrencilerin / kursiyerlerin kullanacaklari arac-gereg ile her tirli aleti ilgili 6gretmenin
rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligl, kisilere ya da gruplara teslim eder. Bu is igin
kurum mudurligince onaylanmis takim / arag-gereg dagitim defteri tutar. Teslim edilen
arag-gerece zarar veren ya da 6gretim yili sonunda bunlari teslim etmeyenleri geregi
yapilmak tzere kurum muduarlagine bildirir.

g) Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar.

BOLUM, -

ATOLYER h) Ogrenci / kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili belge ve arag-gerecin 6nceden
SEFLERI hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

GOREVLERI 1) Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama figlerinin

zamaninda yonetime verilmesini saglar.

i) Ozel egitimi gerektiren &grenci / kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina, meslek
hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve glvenlik énlemleri alinmasini,
bunlarin ilgililerce aksatilmadan ve sirekli olarak uygulanmasini saglar.

j) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grenci/kursiyerlerde davranis haline
getirilmesi icin ¢caba gosterir.

k) Sorumlulugundaki birimle ilgili yazismalari yapar, belge ve defterleri tutar.

[) Her o6gretim yili basinda birim personeli arasinda is bolimu yapar ve onay igin kurum
madurlGgine sunar.

m) Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu konulardaki bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilip kazandirilmadigini izler, egitim-6gretimin etkili bir
sekilde yuratilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

n) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim calismalarini ilgili mevzuat hikamleri
dogrultusunda planlar ve yuratir. Déner sermaye calismalari kapsaminda sartname, resim
ve standartlarina uygun dretim vyapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelenmesine sunar.

o) Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayal olarak her tirlu ders arag-
gerecinden vyararlanilarak yapilmasini, bunlarin  biriminde bulundurulmasini  ve
zenginlestirilmesini saglar.
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6) Uygulamali 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, Gretim ve hizmetlerin
programlarda 6ngorilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yurtilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve
ogrenci / kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

p) Temelislemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasiimasi yontinde 6grenci / kursiyerlere rehberlik eder.

r) Bélim sefi, bolimle ilgili zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Ogretmen, uzman
ve usta Ogreticiler ve teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari mudarin
onayina sunar.

s) iletisim teknolojilerinden de vyararlanarak bilim ve teknolojideki gelismelerin
O0gretmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin 6grenci / kursiyerlere zamaninda aktarilmasini
saglar. Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi icin ilgililerle is birligi yapar. Birim kitaphgini
kurarak zenginlestirir.

s) Cevredeki resmi, 6zel, gondlld, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski kurar, mezunlarin is
yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda c¢evre gereksinimlerini
karsilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasini saglar, gerektiginde programlarin gelistirilmesi
icin 6nerilerde bulunur.

t) Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Ogretmen,
ogrenci / kursiyerlerin cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.
u) Ogretim yili sonunda 6gretmen, uzman ve usta 6grenciler ile teknisyenlerin gérislerini
alarak birimi ile ilgili egitim-6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, Gretim ve hizmetleri,
gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli dnlem ve gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip
kurum mudurine verir ve bir 6rnegini dosyasinda saklar.

U) Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

v) Bolumd ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya gikan sorunlari belirler ve
bunlarin alan zimrelerinde gorisilmesini saglar. Alinan kararlari midurin onayina sunarak
sonuglarini izler.

y) Is Guvenligi bakimindan sorumlulugundaki bélim, atélye, laboratuvar ve tesislerde
bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumu ile varsa
yapilan tadilat ve degisen pargalarinin dizenli olarak islendigi makine karti ile kullanma
kilavuzu hazirlar.

z) Herhangi bir is kazasi meydana gelmis olmasi durumunda, usulline uygun olarak rapor
hazirlayip midire sunar. Ayni yonetim altinda farkli program tird bulunan kurumlar ile
surekli egitim-6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin
sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir. Sorumlulugundaki birimin diger kurum
ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi  durumunda, birimden protokol hikumleri
dogrultusunda yararlaniimasini saglar. Gorev alanlarina gore seflerin ¢alisma esaslari i¢
yonergeyle belirlenir.

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine
katki saglamak Gzere calismalarini yaratar. Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
dgretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere
sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gésterir. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri égrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak o©grenmelerini saglayacak cagdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik
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kaynaklari kullanir. Ogretmenler gérevlerini, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda yapmakla yukimluduar.
Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve Uretim calismalarinda
gorevli olup bu gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, Gretimin artirilmasi, kurum cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesi yoninde caba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-
kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olurlar.

b) Yillik ve glinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma,
uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler icin bir rapor
hazirlarlar.

c) Ogrenci / kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak égrenmelerini
saglarlar. Bagimsiz ve yaratici disinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goruslerini 6zgurce belirtmelerine ve hosgorult olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve Uretim calismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi,
gozlem gibi her turli olanaktan 68renci / kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu
calismalarda 6grenci merkezli bir yaklasim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistiriimesi icin 6nlem alirlar.

e) Ogrenci / kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanhigl kazanmalarina 6nem verirler,
katuphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile cevredeki mize, atélye, fabrika, is yeri,
ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) Egitici calismalar ile ilgili gbrevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar.

g) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, "milli egitim bakanlgi ortadgretim kurumlari sinif
gecme yonetmeligi" ile "rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ydnetmeligi" ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak yuruturler.

h) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atélye ve meslek dersleri 6gretim programlarina
uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar.

1) Ders disi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yluratilmesini saglarlar.

i) Muduirin hazirlayacagl bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday
Ogretmenleri yetistirirler.

j) Sinavlar ile ilgili gbrevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse baslamadan dnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve
imzalarlar.

[) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari dersin sonunda ders
defterine yazarak imza ederler.

m) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlarlar. Ogrenci / kursiyerlerin gezi ile
ilgili goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum
yonetimine bildirirler.

n) Ogrenci / kursiyerlerin egitim-6gretim ve Gretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

0) Nobet cizelgesinde belirtilen nébet gorevini yerine getirirler.

0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sinif rehberlik ¢alismalarina,
milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gorevleri yaparlar. Kurul,
komisyon ve diger ekiplerdeki calismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yuratdrler.
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p) Ogretmenler Kurulu, zimre ve sinif ziimre &gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul
toplantilarina katilirlar. Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine
getirirler.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitirlar. Bu
konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak zimre 6gretmenler kurulunda tartigiimasini
saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasiicinilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde
kullanilmasini ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda 6grenci
/ kursiyerler e rehberlik yaparlar.

s) Ogrenci / kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doéner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag - gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin dlzenli olarak strdirdlebilmesi igin
bolum / atolye / laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlarlar.

u) Doner sermayeden yapilan Uretim calismalarina katilirlar. ~ Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve strede sonuglandirilmasini saglarlar.

U) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi durumunda
kitaplik demirbaslarini teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri yaparlar.

v) Tebligler dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokimanlari okur ve
imzalarlar.

y) Kurum-isletme is birligi programi dogrultusunda haftalik / aylik dizenlenecek raporlari
yonetime teslim ederler.

z) Tam gln tam yil egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla
alinacak dnlemleri belirler ve kurum mudarltgine bildirir.

b)  Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya cikan sorunlari
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek Gzere
kurum mudarltgine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta 6gretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

d) isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili is dosyasini
kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum muduarligine iletilmesini saglar.

f) isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler,
alinacak 6nlemleri kurum muadurlagtne bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek mudurlige bildirir.

h) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5
glin 6nce kurum mudarligune teslim edilmesini saglar.

1) isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici 6nlemlerin alinmasi,
b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak ydrutilmesi,
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c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuvar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin
planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci ddev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi,

g) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal
etkinliklerin dizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve gtinltk planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari durumlarina gore
meslege, is hayatina ve yiksekogrenime yonlendirilmeleri,

j) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

k) Muduran gerekli gérdugi diger konular gorasular.

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre 6zellikleri de dikkate alinarak
amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

c) Yillik ve gunlik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlari ile gezi, gbzlem, deney ve
inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

e) Sinif ve sube dizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve 6grencilerle ilgili diger
konularin tartisilarak gerekli kararlarin alinmasi,

f) Matematik ve fen dersleri ile atolye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak
konularin birlikte ve es zamanli ylritilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlaniimasi,

h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi konularinda gérismeler yapmak
Uzere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar midurin onayina sunulur.

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, zimre ve branslar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artirilmasi,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulasilmasi,

c) Egitimde niteligin yUkseltilmesine yonelik gorls ve onerilerin degerlendirilerek gerekli
onlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda
hizmet ici egitime alinmalarinin kurum madurligine énerilmesi,

e) Ogrenme giicligl ceken ogrenciler ile 6grenme glicligii cekilen konularin ilgili zimre
ogretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi,

f) Standart basari testleriyle 6grencilerin genel basari dizeylerinin belirlenmesi,

g) Bolumlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve Uretim kapasitelerinin
glclendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Urln satisi ile sosyal etkinliklere katilim icin gerekli
calismalarin yurutalmesi gibi konular gordsilur, alinan kararlar dogrultusunda kurum
yonetimine ve ilgili kurullara goris ve 6nerilerde bulunulur.

a) Ogrencilerin kurum ve cevreye uyumlarini saglayacak énlemlerin alinmasi,
b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi,
c) Ogrenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢ézimd,
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d) Egitici kol baskanlari ile is birligi yaparak kurum ve egitim bolgesinde sosyal, kiltirel ve
sportif etkinliklerin gergeklestiriimesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi gibi konularda gorus ve
dnerileri ydnetime ve ilgili kurullara bildirir. Ogrenci temsilcisi, kurum yénetiminin gerekli
gordigi durumlarda 6gretmenler kurulu toplantisina katilir.

11 OGRNCI Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, "MillT Egitim Bakanligi
DISIPLIN Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.
ONUR KUR.
12 SATIN Satin alma komisyonu, ilgili muddr yardimcisinin baskanhginda 6gretmenler kurulunca
ALMA secilen bolim/atolye sefleri/6gretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi olmak Uzere en az
KURULU Ug kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlari bu komisyonca gergeklestirilir
13 MUAYENE Muayene ve kabul komisyonu, "Muayene ve kabul islerine ait yonetmelik" hikiimlerine gére
KABUL kurulur ve gorevlerini yaratar.
KOMISYONU
14 Sayim komisyonu, "Ayniyat Yonetmeligi" hikimlerine gére kurulur ve gorevlerini yirutar.

SAYIM Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda gérevli olan yonetici ve 6gretmenlerden biri de
KOMISYONU mudur tarafindan bu komisyonda gérevlendirilir.

15 Kiymet takdir komisyonu, bir miduir yardimcisinin baskanliginda takdiri yapilacak mal ve

KIYMET hizmetlerin 6zelligine gore kurum muduarligince gorevlendirilecek iki 6gretmen ile ambar

TAKDIR KOMIS. | memuru veya bu gérevi yuriiten memurdan olusur. Gerekli durumlarda kurum digindan
konunun uzmani olan kisiler de bu komisyona davet edilebilir.

16 Kurumda Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini
kontrol etmek Gzere midurin uygun gorecegi sef ve 6gretmenlerden Ug kisilik bir komisyon
olusturulur. inceleme sonunda diizenlenen raporun bir érnegi riin ile birlikte ilgili yere

gonderilir.

KALITE
KONTROL
KOMISYONU

17 a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1) "Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi" hikimleri

dogrultusunda sinav komisyonlari,

2) isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda degerlendirmek tizere kurumun

alan 6gretmenleri, isletmenin usta 6gretici veya egitici personeli ve il/ilcenin o meslek

alanindaki isveren kurulusu temsilcilerinden yilsonu beceri sinavi komisyonu,

3) Bakanlikga belirlenen meslek alanlarina alinacak 6grencileri segmek tzere mudurin
SINAV baskanliginda ilgili mudur yardimcisi, 6gretim yili sonunda yapilan 6gretmenler kurulunda

KOMISYONU secileniilgili alan, beden egitimi ve yabanci dil dersi 6gretmenleriile gérevliendirilecek doktor

ve sektor temsilcisinden mulakat/mulakat ve kondisyon sinavi komisyonu,

b) Ciraklik egitiminde mudurin baskanliginda;

1) iki meslek dersleri 6gretmeni ile ustalik yeterligine sahip meslek odalarindan ikiser, sanayi

veya ticaret odalarindan birer temsilciden, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlari,

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki 6gretmenden olusacak sinav

komisyon ya da komisyonlari,

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;
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1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek Gzere mudirln
baskanliginda ilgili bolim/atolye sefi, alan 6gretmeni ve gerektiginde atélye teknisyeni veya
usta 6greticiden sinav komisyonlari,

2) Olgunlasma amagl yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda mudurin
baskanliginda ilgili bolim veya atolye sefi, iki alan 6gretmeni ve ustalik yeterligine sahip
meslek odalarinin ikiser temsilcisinden bitirme projesi degerlendirme komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi dngorilen ve midirin baskanhiginda bir midar yardimcisi,
alan 6gretmeni ve/veya usta Ogreticiler ile uygun gorilecek diger uzmanlardan sinav
komisyonlari olusturulur.

Ciraklik egitiminde, ayni meslek alan/dali sinavi icin birden fazla sinav komisyonu
olusturulabilecegi gibi degisik meslek Alan/dallarinin genel bilgi dersleri ile ortak okutulan
meslek derslerinin sinavlari tek oturumda ayni sinav komisyonu tarafindan yapilabilir.
Meslek kuruluslarinca sinav komisyonunda gorevlendirilenler, birbirini izleyen alti sinav
déneminde gorev vyaparlar. ilgili kuruluslar, gerekli gordiklerinde temsilcilerini
degistirebilirler.

Birden fazla kurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve ustalik sinavina
katilacaklarin sayisinin en az 10 olmasi durumunda sinav komisyonu olusturulur. Sinava
katilacaklarin sayisinin 10’dan az olmasi durumunda sinav, valilikge belirlenen baska bir
kurumda yapilir. Bu durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin bulundugu kurum tarafindan
diizenlenir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu gorevlerini Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hilkimlerine gore yurdtar.

a) Turk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum kultdrindn ve
politikalarinin gelistirilmesi,

b) Egitim-6gretim ve Uretimin etkin, verimli ve glvenli olarak yurattilmesinin saglanmasi,
sorunlara ¢6zim Uretilmesi ve gerekli gérulenlerin ilgili makamlara duyurulmasi,

c) Ekonomik durumlari iyi olmayan 06grenci/kursiyerlere yardim saglayici etkinliklerde
bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere gorus bildirilmesi,
e) Kurumda duzenlenen gesitli etkinlikler ve sektorle yapilan protokole dayali egitim hizmeti
satimlari ile finans kaynaklarinin yaratilmasi,

f) Bakanlikga gonderilen 6denekler ile déner sermaye ve koruma dernegi gelirleri, bagislar
ve kurumca saglanan finans kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini
on planda tutarak harcanmasi igin yonetime dnerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa agiiminin ve desteginin saglanmasi,
mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari igin gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip degerlendirilmesi,
1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki egitim kurslarinin
acllmasi konusunda goris bildirilmesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelisim
raporunun hazirlanarak bakanliga gonderilmesi gérevlerini yerine getirir.
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a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yurutar.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimei olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gérevini yerine getirir.
h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

Ogretmen ve idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 3,63
5-6 Y1l 4 5,40
7-10 Y1l 13 17,56
10 Uzeri 55 74,32
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géoreve
Yonetici Sayist Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut .
. Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
Damigsmanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
Alan Diizenlenen Egitim/ Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
— o p—
z 3 S |8 o | B
2 2 < g | = 2|8 8 i~
7)) 3 g o G = g = S =t 1)
e > o Q £ | 85 = % 5
(5 < RZy = = . o 8 o 8 )
= > 2 L (] = = 2 = g =
o ge) = 0 »5h »5h) [5) e O el O 5
Z &) = &) '®) l®) > QO > QO >
783 10 385
1 2 3 6 11 11
Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysis1 41 15 496 358 455 390
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0
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OGRENIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Ogrenim Durumu Sayi Oran (%)
Doktora 2 1,7
YUksek Lisans (Tezli) 9 7,8
YUksek Lisans (Tezsiz) 11 9,5
Lisans 52 70,27
On Lisans - -
Enstitl 2 1,7
Lise 5 4.3
Ortaokul - 0
ilkokul 1 0,86
Genel Toplam 117 100

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim

sayisl
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir
Ahmet CETIN 8 20 34
Miidir Bas Yardimcisi 6 10 12

Senay GUNDUZ
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g:;:;;aéiltrinr?(s;lALISKUR 5 22 20
?f‘iiﬁ?éiﬁd&%iiiém 15 20 15
T : s -
Mehmet O7TORK 2 1 13
Soma USTAOGLY. 1 3 50
Nilgin COSKUN. 17 15 I8

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 48 internet Baglanti Hizi 35Mbps
Masadustu Bilgisayar Sayisi 216 Fotokopi Makinasi Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 Projeksiyon Cihazi Sayisi 18
Yazici Sayisi 22 TV Sayisi 7
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Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Gok Amagclh Salon 1 -
Derslik Sayisi 27 Gok Amagh Saha 1 -
Derslik Alanlari (m2) 954.475 | Kutuphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari 1 -
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari 3 -
idari Odalarin Alani (m2) 142.75 | Is Atolyesi 6 -
Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atélyesi 29 -
Okul Oturum Alani (m2) 1572 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15553
Okul Kapali Alan (m2) 6288
Sanatsal, bilimsel ve sportif 157
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 10
Diger (............. )
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2024 - 2028
Stratejik Plan

Kaynak Tablosu (TL)
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000
Okul Aile Birligi 115.000 125.000 135.000 154.000 165.000
Ozel idare Se. i Se. Se. i
Kantin Geliri 7.556 12.556 17556 22556 27556
Doner Sermaye 13.000.000 | 14.000.000 15.000.000 16.000.000 17.000.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 18.122.556 | 20.137.556 | 22.152.556 24.176.556 26.192.556
Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Kalemleri
Temizlik 20.000 20.000 60.000 60.000 23.000 23.000
Kiiglik Onarim 24.000 24.000 12.000 12.000 -- --
Bilgisayar 0 0 0 0 0
Harcamalari
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalari
0 0 0 0 0

Telefon

18.000 18.000 55.000 55.000 19.000 19.000
Kirtasiye
GENEL 62.000 62.000 127.000 | 127.000 |42.000 42.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2024 - 2028
Stratejik Plan

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
AMP - 9. Sinif / A 19 13 32 AMP-11.Sinif/E | 7 5 12
Subesi (BILISIM Subesi (GRAFIK
TEKNOLOJILERI VE FOTOGRAF
ALANI) ALANI)
AMP - 9. Sinif / B 4 27 31 AMP-11.Sinif/E | 14 1 15
Subesi (COCUK Subesi
GELISIMI VE (KONAKLAMA VE
EGITIMi ALANI) SEYAHAT
HIZMETLERI
ALANI)
AMP - 9. Sinif/ C 27 2 29 AMP - 11. Simif / F | 18 11 29
Subesi Subesi (YIYECEK
(ELEKTRIK- ICECEK
ELEKTRONIK HIZMETLERI
TEKNOLOJISI ALANI)
ALANI)
AMP - 9. Sinif / D 8 3 11 AMP - 11. Sinif /M | 19 10 29
Subesi (EL Subesi (YIYECEK
SANATLARI ICECEK
TEKNOLOJISI HIZMETLERI
ALANI) ALANI (SINAVLI))
AMP - 9. Sinif /D 8 8 16 ATP -11. Sinif /D | 4 4 8
Subesi (MODA Subesi (GIDA
TASARIM TEKNOLOJISI
TEKNOLOJILERI) ALANI)
AMP - 9. Sinif / E 20 10 30 AMP -12.Sinif /A | 1 14 15
Subesi (GIDA Subesi (COCUK
TEKNOLOJISI GI§!.i§il\_/|i VE
ALANI) EGITIMI ALANI)
AMP - 9. Sinif / F 10 8 18 AMP -12. Sinif /A | 11 1 12
Subesi (GRAFIK Subesi (BILISIM
VE FOTOGRAF TEKNOLOJILERI
ALANI) ALANI)
AMP - 9. Sinif/ G 3 20 23 AMP -12.Sinif/B | 5 0 5
Subesi (GUZELLIK Subesi
HIZMETLERI (KONAKLAMA VE
ALANI) SEYAHAT
HIZMETLERI
ALANI)
AMP - 9. Sinif /H 13 6 19 AMP - 12. Sinif /B | 9 0 9
Subesi Subesi (MATBAA
(KONAKLAMA VE TEKNOLOJISI
SEYAHAT ALANI)
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HIZMETLERI
ALANI)
AMP - 9. Sinif / | 25 3 28 AMP -12. Sinif /B | 16 0 16
Subesi (MATBAA Subesi
TEKNOLOJISI (ELEKTRiK-'
ALANI) ELEKTRON_IK_
TEKNOLOJISI
ALANI)
AMP - 9. Sinif / K 16 11 27 AMP - 12. Sinif/ C 11 7 18
Subesi (YIYECEK Subesi (YIYECEK
ICECEK ICECEK
HIZMETLERI HIZMETLERI
ALANI) ALANI)
AMP - 9. Sinif /M 21 9 30 AMP - 12. Sinif/ C
Subesi (YIYECEK Subesi (GIDA
ICECEK TEKNOLOJISI 6 3 9
HIZMETLERI ALANI)
ALANI (SINAVLI))
ATP - 9. Sinif/ A 15 10 25 AMP - 12. Sinif/ D 10 11
Subesi (GIDA Subesi (MODA 1
TEKNOLOJISI TASARIM ) )
ALANI) TEKNOLOJILERI)
AMP - 10. Sinif / A 22 11 33 AMP - 12. Sinif / D 6 8
Subesi (BILISIM Subesi (GUZELLIK | ,
TEKNOLOJILERI HIZMETLERI
ALANI) ALANI)
AMP - 10. Sinif/ B 2 25 27 AMP - 12. Sinif/ D 3 11
Subesi (COCUK Subesi (GRAFIK ]
GELISIMI VE VE FOTOGRAF
EGITIMI ALANI) ALANI)
Gelir-Gider Tablosu
Kiz 443  Erkek:627 Kadin 54
. . Yabanci v
gag;f::‘” Uymim |28 gf;f:f‘en Erkek |20
Kiz
Toplam |1070 Toplam (74
]S):}r/?;k LRSI IDTEnL (Opiei 2,52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2,52
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi
43,52 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
: Ogretme.r'ller.m Kurumdaki  Ortalama 15 YIL
Gorev Siiresi

46



Ataturk

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2024 - 2028
Stratejik Plan

SINIF YARISMA / DERECE
11-A/12 Uluslararasi proje yarismasi Avrupa finalisti
ATP/12A
12-A Slogan yarigmasi Tiirkiye 2.si
12-E Liseler aras1 Halter yarismasi Ankara 1.cisi
12 Atp Dilimizin zenginlikleri afis yarismast Altindag 1.cisi
10-M Liseler aras1 Muay Thai Ankara 1.cisi
11-D Liseler aras1 Boks miisabakasi Ankara 1.cisi
11-A Tema vakfi ve vodafone ortakligi proje yarigmasi
Tiirkiye 1.cisi
2022-2023 Y1l Yiiksek Ogrenime Yerlesen Ogrenci Basar1 Durumlar
SINAVA 4 YILLIK LISANS| ON LISAN VE KAZANAN | BASARI ORANI
BASVURAN PROGRAMI ACIK OGRETIM | OGR. SAYISI
OGR. SAYISI | | PROGRAMLARI | 7
158 | 9 | 29 | 35 | % 22 |
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon 1 -
Derslik Sayisi 27 Cok Amagli Saha 1 -
Derslik Alanlari (m2) 954.475 | Kutuphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari 1 -
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari 3 -
idari Odalarin Alani (m2) 142.75 | Is Atolyesi 6 -
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Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atélyesi 29 -
Okul Oturum Alani (m2) 1572 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15553

Okul Kapali Alan (m2) 6288

Sanatsal, bilimsel ve sportif 157

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 10

Diger (............. )

Tablo 7: Okul Bina ve Alanlar Tablosu

. _l"Jretim yapilan atdlyeler is atélyesi, diger alan atélyeleri beceri atdlyesi olarak gdsterilmistir.
+ Idari odalarin hesaplamasina saymanlik, memur odasi, mutemet odasi dahil edilmistir.

YAS ARALIKLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

2023 YAS ARALIKLARI
itibariyla TOPLAM
y 17 -30 31-40 41 -50 51 -60 61+
Sayi 8 25 45 36 3 117
Oran (%) 6,95 21,73 39,13 29,56 2,60 100

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik,
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sosyo-kltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit



Ataturk 2024 - 2028
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ' ; Stratejik Plan

edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (nufus, demografik
yapl, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiurel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kulturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli digindaki kosullara bagh ve farkli
egilimlere sahiptir.  Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri
ve kosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
bélimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde énemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit ediimesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek dedisiklikleri surekli
olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden
tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gugli ve zayif
yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile

birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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POLITIK-YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, i1 ve llge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,

0 Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirict
0 Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitge
SOSYO-KULTUREL ETKENLER TEKNOLOJIK ETKENLER
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye e- Devlet uygulamalari,
gegis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
0 Niifus artisi, egitim imkanlart,
¢ Gog, Okul/kurumun sahip olmadig1
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve O6grencilerin teknoloji
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araclar,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1
CEVRESEL ETKENLER
0 Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,
0 Bitki ortiisi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (Sel vb.)
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PAYDAS ANALIZi

Katilimcilk stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklari taraflarin goérislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
surdurdlebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan buyik énem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama sirecinde katilimcihdin saglandigi ve taraflara
ulagilarak goruslerinin alindigi dnemli bir agsamadir.

Okulumuzda paydas analizi ¢alismalari kapsaminda oncelikle Grtn, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmigtir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, tegkilat semasi, gerceklestirilen calistay
sonuglari, Bakanlik hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal yukumlultklere bagh olarak
belirlenen faaliyet alanlari ve Milli Egitim Bakanhgi “2019-2023 Stratejik Plani” ve “2023 Egitim
Vizyon Belgesi’nden yararlaniimigtir.

Etki/dnem matrisi kullanilarak paydas énceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagli olarak
goéris ve oOnerilerinin alinmasi gerektigi dusidndlen nihai paydas listesi olusturulmustur.
Oncelige alinan paydaslarin 6zelligine gére gériis alma yéntemi, zamanlamasi, goris alacak
ve raporlayacak kigilerin belirlenmesi ile ©6lgme araglarinin gelistirimesi asamalari
tamamlanmistir. Genis kitlelere ulagsabilmek amaciyla anket hazirlama sirecine uygun sekilde
“ic Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistiriimistir. Anketlerde amaca yonelik olarak
okulumuza iligkin algi, 6nem ve 6ncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum igi
faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara
yer verilmistir. S6z konusu anketler paydaslara basili form olarak uygulanmistir. i¢ paydas
anketi, rastgele drnekleme ydntemi ile belirlenen yaklagik mevcut 6grencinin %10’una ve tim
¢alisanlara uygulanmistir. Dis paydas anketi uygulamasina veliler ile kamu kurumlari, sivil
toplum kurulusglari, Sanayi ve Ticaret Odalarinin temsilcileri ve isletmelere yine %10 oraninda
uygulanmistir. Anket uygulamasinin yani sira gergeklestiriien toplanti ve cgalistaylar ile de
paydaslarin gérus ve Onerileri alinarak raporlanmigtir. *
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 3: Okul Paydaslar:i Semasi

Paydas analizi slrecinde anket uygulamasi, toplanti ve c¢alistay sonuglari
degerlendirilerek elde edilen gorus ve dneriler sorun alanlari, kurum igi ve gevre analizleri,
GZFT analizi ile gelecege yoénelim bolimdnin hedef ve tedbirlerine yansitiimigtir. Atattirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kigi, kurum ve kuruluglar tanimlanmigtir. Kurum igi
paydas kimligini ayni okulumuzda calisan ve 6grenciler kurum disi paydaslar veli ve isletmeler
seklinde belirlenmistir. Paydas memnuniyetine iligkin veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midarligl kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

GUGLU YONLER

) e Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilim oraninin yiiksek olmasi
Ogrenciler o Projeler gerceklestiren bir okul olmasi
e istihdama yénelik nitelikli 6grenci yetistiriimesi

e Her alanda yeterli ve deneyimli, donanimli bir insan kaynaklari
gliciine sahip olmasi

Calisanlar e Zumrelerin birbiriyle uyum iginde ¢alismasi, iletisimin guglu
olmasi

¢ Kisisel ve mesleki gelisime agik 6gretmenlerin olmasi

Veliler e Talep edildiginde iletisime ve igbirligine acik velilerin olmasi

¢ Binanin merkezi ve ulasilabilir bir konumda olmasi

¢ Yemekhane, anaokulu, kuafér, kuru temizleme, ayakkabicilik,
tarim, konaklama ve seyahat hizmetleri, matbaa gibi hizmet

Bina ve Yerleske veren atblyelerin bulunmasi

o Gorsel, isitsel ve egitsel tim uygulamalarin yapilabildigi
donanimli bir konferans salonunun olmasi

e Okul binasinin tarihi yapisi ve dokusu

e Donanimli atOlyelere sahip olmasi

Donanim ¢ Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmasi

Bltce e Gigli bir DOSE’ye sahip olmasi

Yonetim Surecleri ¢ Alaninda uzman nitelikli yonetim kadrosuna sahip olunmasi
iletisim Suregleri e TUm paydaslar arasindaki iletisim kanallarinin agik olmasi

Tablo 15: Giiglii Yonler Tablosu
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle derslik ve atdlyelerin
yetersiz olmasi,

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle kiiltiir derslerinde farkli
seviye ve dallardaki 6grencilerin birlestiriimesi

Ogrencilerin dersleri ayni sinifta gérmemesi (aidiyet ve sorumluluk
duygusunun kazandirilamamasi)

Okula gelen 6grencilerin hazir bulunuslugunun beklenen dizeyde
olmamasi

Ogrenci disiplin ve devamsizlik sorununun olmasi

Calisanlar

Ders saatlerinin fazla olmasi nedeniyle is yukinin artmasi

Veliler

Velilerin ilgisizligi
Sosyo-ekonomik, kiltirel dizeyinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci tuvaletlerinin yetersizligi,
Dersliklerin kiigik ve sayisinin yetersiz olmasi
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi [J Kitiphanenin yetersizligi

Donanim

Mevcut donanimin bir kisminin eski ve yetersiz olmasi

Baltce

Atolyelere ve donatim ihtiyaglarimiza yeterli 6denek
saglanamamasi

Yonetim Surecleri

Yeterli sayida okul yéneticisinin olmamasi

iletisim Suregleri

Okul galiganlarinin bir kisminin gelen yazi, mail ve mesajlari takip
etmemesi

Tablo 16: Zayif Yonler Tablosu
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FIRSATLAR

Okulun bagkentte olmasi nedeniyle ilgili kurumlara kolaylikla
ulasilabilmesi
Okulun gesitli kurumlarda (Bakanlik, TBMM vb.) etkinliklerde

Politik i
gorev almasi
o Okul ydneticisinin egitim politikalarinin olusturuldugu kurul ve
komisyonlarda etkin gorev almasi
¢ Ulasimin kolay olmasi
e sletmede mesleki egitim ve istihdam igin okulun sanayi
Ekonomik bdlgesine yakin olmasi
o Proje Ureten bir okul olmasi
o Sektorle igbirligi ile protokollerin gerceklestirimesi
e Tarih, kultir ve sanat mekénlarina erigimin kolayhgi
Sosyolojik e Yabanci heyetlerin ziyaret ettidi bir okul olmasi
¢ MEB blinyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb. toplantilarinin
okulumuzda yapilmasi
Teknolojik ¢ Bakanlik, STK'lardan egitim ve donatim yardimlarinin alinmasi

Mevzuat-Yasal

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname,

o MEB Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi

4857 sayili is Kanunu

e 4447 saylli issizlik Sayili issizlik Sayill Kanun Hilkiimlerine uygun

olarak Bakanlk, STK, ATO ve Sanayi odalariyla isbirligi
protokollerinin yapilmasi,

Ekolojik

iklim sartlarinin egitim 6gretimi aksatmamasi

Tablo 17: Firsatlar Tablosu
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TEHDITLER

Politik

¢ MEB blnyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb.
toplantilarinin okulumuzda yapilmasi nedeniyle okuldaki is
yukinin artmasi

Ekonomik

e isletmelerde 6grencilerin ucuz is giicii olarak gériilmesi ve
isletme tarafindan égrencilere yeterli egitimin verilmemesi

Sosyolojik

e Okulun bulundugu sosyal gevrede okula gok yakin eglence
mekanlarinin bulunmasi

¢ Okulun trafigin yogun oldugu bir cadde lizerinde olmasi
nedeniyle kalabalik bir ortamda bulunmasi

e Okul bolgesinde konut olmamasi

e Okulun dezavantajli bélgede bulunmasi

Teknolojik

o Etkilesimli tahtalarda internet baglantisinin olmamasi
e Internet hizinin yavas olmasi

Mevzuat-Yasal

o Egitim- 6gretim ile ilgili ydnetmeliklerin sik sik glincellenmesi
¢ Okulun tarihi sit alani icinde yer almasi nedeniyle ilgili mevzuat
geregi fiziki degisimin gergeklestirilememesi

Ekolojik

e Yogun trafik sebebiyle egzoz gazlarinin havayi kirleterek saglik
problemlerine yol agmasi

Tablo 18: Tehditler Tablosu
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik caligmalarinda eksiklikler |igin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi saptanmigtir. kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek bir
sistemin kurulmasi

Ogrencilerin ogrenme | Is birlikei Ogretim

stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz ylizde  (%80)  sosyal | verilmesi

O0grenmedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilimigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
surecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum Kkiltlr(, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERIiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

e Devamsizlik

o Kiz gocuklarl basta
olmak Uzere 6zel
politika gerektiren
gruplarin egitime
erisimi

Ogretmen yeterlilikleri
Rehberlik hizmetleri
Okuma kultara gelistirme

Mesleki dal ve alanlara
yonlendirme

Egitimde ve 6gretim
sureclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

Mesleki becerilerin dl¢uldigu
ulusal ve uluslararasi
yarismalarda égrenci
basarilari

Ogrencinin akademik
basarisini artirma

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin sayisini
artirma

Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim

Mezuniyet sonrasi istihdamin ©

artiriimasi

Katiphanenin iyilestiriimesi
Okul saghgi ve hijyen

is saghgi ve givenligi

Okul glvenligi

Calisma ortami ve
kosullarinin iyilestiriimesi

Kurumsal aidiyeti artirma
calisanlarin 6dullendirilmesi
ve motivasyonu

Ogretmen ve dgrenci
dinlenme ortamlarinin
kalitesi

Hizmetlerin elektronik
ortamda sunumu ve
yayginlastirilmasi

Donanimin ve Teknolojik
altyapi iyilestiriimesi

o Arsiv yOnetiminin yetersizligi

Bilgi ve belge yonetimi

Tablo 19: Geligsim ve Sorun Alanlari Tablosu

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 |0 Ogrenci devamsizhiginin azaltimasi
2 0 Kiz gocuklari basta olmak Gzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Tablo 20: Egitim ve Ogretime Erigsim Tablosu
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 |0 Ogretmen yeterlilikleri
2 0 Rehberlik hizmetleri
3 0 Okuma kulturt gelistirme
4 O Mesleki dal ve alanlara yénlendirme
5 O Egitimde ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
6 O Mesleki becerilerin dl¢ildigu ulusal ve uluslararasi yarismalarda dgrenci basarilari
7 O Ogrencinin akademik basarisini artirma
8 O Mezuniyet sonrasi istihdamin artirilmasi
9 [ Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirma
10 |O Uluslararasi hareketlilik progra__mlarlna katilim
Tablo 21: Egitim ve Ogretimde Kalite Tablosu
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 0 Katiphanenin iyilestiriimesi
2 0 Okul saghgi ve hijyen
3 |0 s saghgi ve givenligi
4 0 Okul glvenligi
5 0 Calisma ortami ve kosullarinin iyilestiriimesi
6 0 Kurumsal aidiyeti artirma c¢alisanlarin édillendiriimesi ve motivasyonu
7 0 Ogretmen ve 6grenci dinlenme ortamlarinin kalitesi
8 0 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu ve yayginlastiriimasi
9 0 Donanimin ve Teknolojik altyapi iyilestiriimesi
10 | [ Argiv yonetiminin yetersizligi
1M1 | O Bilgi ve belge yonetimi

Tablo 22: Kurumsal Kapasite Tablosu
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir

3.1.Misyonumuz

MISYONUMUZ

Egitim, lretim ve istihdam iligkisini kurmayi bagsarmak; Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagl, milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, alaninda
ulusal meslek standartlarina uyumlu, g¢agin ve sektoriin ihtiyaclarini
karsilayabilecek nitelikte, mesleki etik ilkelerini hayata gecgiren bireyler
yetistirmek, 6grenen 6rgiit olarak bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak
uyduran egitim ortamlari ve insan kaynaklari giicii olusturmak yoluyla
lilkemizde mesleki ve teknik egitimin gelismesinde etkin rol oynamak
esas amacimiz ve gorevimizdir.

3.2.Vizyonumuz

VIiZYONUMUZ

Ogrenmeyi 6grenmis sektériin talep ettigi yetkinliklere sahip
nitelikli meslek elemani yetistirmek
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3.3.Temel Degerlerimiz

TEMEL DEGERLERIMIZ

v~ Cagin ihtiyacglarini karsilayan nitelikli bir egitim vermek igin 6grenen
bir érgiit olmayi ilke ediniriz.

v"Isbirligi iginde yiiriitiilen ekip ¢alismalarinin basarimizin anahtari
olduguna inaniriz.

v Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi benimser, égrencilerimizin
bireysel 6zelliklerini géz éniinde bulundururuz.

v"  Akademik bilginin beceriye déniismesi i¢in 6grenci odakli sosyal,
sportif ve sanatsal etkinliklere katilima ve uygulamali egitime 6nem
veririz.

v Ogretmen ve égrencilerimizin 21. yy becerileri kazanmalari i¢in her
tirlii egitim ve proje faaliyetini 6nemseriz.

v"  Mesleki etik degerleri benimsemis nitelikli meslek elemani
yetistirmeyi ilke ediniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 1.0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir.
Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini azaltmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl | 2.Yd |3.yil | 4.1l | 5.l | Sikhigr | Sikhigi

PG.1.1.1. Okula yeni baslayan Ekim-

6grencilerden oryantasyon % 30 %35 %35 | %35 | %35 | %35 | %35 Mavis Ayhk

egitimine katilanlarin orani(%) Y

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim

doneminde 10 glin ve tzeri | o/ 45 %35 | %25 | %23 | %23 | %20 | %20 | DO"™ |yl Sonu

devamsizlik yapan 6grenci Sonu

orani (%)

PG-11:3 Orglin egitim disina | o/ 45 %2 | %17 | %15 | %13 | %13 | %10 | D™ | viiSonu

ctkan égrenci orani (%) Sonu

PG.1.1.4 Okulda devamsizligi . Eyltil-
olmayan veya 2 giinden az olan o/ 1 %5 07 %8 %8 %10 | %10 Donem |Haziran
e Sonu | (Herayin
6grenci sayisi sonunda)

Rocndinategs 9-10-11-12 SINIFLARDAN SORUMLU MUDUR YARDIMCILARI

ALAN SEFLERI
is birligi Yapilacak Birimler REHBERLIK SERVISI
DISIPLIN KURULU
ZUMRE BASKANLARI
Riskl 1.1.3. Cevre faktorleri
skier 1.1.4. Bilgi eksikligi(Devam —Devamsizlik yonetmeligi)
. 1.1.2 9.siniflar igin oryantasyon faaliyeti diizenlenecektir.
Stratejiler 1.1.3 Ogrenciye yonelik kisisel gelisim egitimlerinin diizenlenecektir.
1.1.4. Ogrenciye yonelik ders digi sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerin diizenlenecektir
Maliyet Tahmini 3.000
il 1.1.2. Ogrenci koglugunun énemsenmemesi
Usphiles 1.1.4. Ailelerin ilgisizligi
. 1.1.4. Rehberlik servisi tarafindan siniflara bilgilendirme yapilmasi
Ihtiyaglar

1.1.2 Ogrenci koglugu sisteminin kurulacaktir.
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@
Amag 2 A2. Okulumuzdaki mevcut 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasina yoénelik|
Onlemler alinacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogretmenlere yonelik kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yl | 2.Yd |3.yil | 4.1l | 5.1l | Sikhigr | Sikhigi

PG.2.1.1 Kisisel ve Mesleki

sertifika Programlarina katilan| %, 70 %383 %90 | %92 | %94 | %96 | %98 |Her Gin Hzgi?;n
0gretmen orani (%)

PG.2.1.2 Ogretmenlere
yonelik sosyal ve kiiltiirel % 15 12 12 12 14 14 14 | Her Giin | Ayda bir
faaliyet sayisi

P‘(-}-Z..l.3 Ogr-eFmenIere STEM % 15 10 13 13 15 15 20 Doénem Eyl}ll-
egitimi alan kisi sayisi bas1 Haziran

LSOO R LR SOSYAL ETKINLIKLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

OKULUMUZ SCINTEX ELCISI
is birligi Yapilacak Birimler BILISIM OGRETMENI
ZUMRE BASKANLARI

2.1.1. Ogretmenlerin zamani iyi kullanamamasi

R 2.1.2. Ogretmenlerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere uzak kalmasi
. 2.1.1.Kisisel ve Mesleki sertifika programlarinin planlamasi yapilacaktir 3.3.4. Rehberlik
Stratejiler servisi tarafindan simiflara bilgilendirme yapilmasi
2.1.2. Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2000
. 2.1.3. Ogretmen merkezli ders islenmesi
Tespitler
ihtiyaglar 2.1.3. Ogretmenlere STEM egitimi almasini saglayarak,derslerde kullaniimasini 6zendirme
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Amag 3 A3. Ogrencilere yonelik kisisel, mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin iyilestirils
amaclanmaktadir. .

Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilere yénelik kisisel, mesleki ve egitsel, rehberlik faaliyetlerinin sayisini ve ka
oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YDl | 2.Yd | 3.yil | 4.1l | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig:

PG.3.1.1 Ogrencilere ydnelik

iletisim  becerilerini gelistirmel % 50 %65 %70 %73 | %75 | %77 | %80 Aylik HEyI_i]I-
seminerlerine katilim orani (%) aziran

PG.3.1.2 Ogrencilere yonelik

diizenlenen proje tabanh Eylil-
dustnme becerilerini gelistirici %10 5 5 6 6 7 10 sylils Haziran
seminer ve kurslarin sayisi

PG 3.1.3 Yiksekogretim

kurumlarlnlp tanitilmasi . %5 5 P 3 3 4 5 Doénem Eyl.iil-
amaciyla dizenlenen faaliyet bast Haziran
sayisl

PG 3.1.4 Sektorle isbirligi ile Nisan-
gergeklestirilen alan-dal %20 23 20 21 22 23 24 | 2.Donem Mayis
tanitim faaliyet sayisi

PG.3.1.5 Ogrencilerin dijital ve .. ..
kodlama becerilerini %15 5 5 6 7 8 jo | Donem | Eylil-

basi Haziran

gelistirmek.
Koordinator Birim

SOSYAL ETKINLIKLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

OKUL YONETIMI

is birligi Yapilacak Birimler | OKULUMUZ BILiSiM TEKNOLJILERi OGRETMENLERI
REHBERLIK SERVISI

ZUMRE BASKANLARI

3.1.3. Ulasim sikintis1 yagsanabilmesi.

e 3.1.2. Proje tabanli yarismalarda maliyetin yiiksek ¢ikabilmesi

. 3.1.2. Ogrencilere yénelik proje tabanli diisiinme becerilerini gelistirici seminer ve kurslarin
Stratejiler diizenlenecektir

3.1.3 Ogrencilere yonelik girisimcilik konulu seminer ve kurslarin diizenlenecektir

3.1.4. Alan ve dal tanitim faaliyetlerinde sektorle igbirligi yapilacaktir.

3.1.5. Dijital ve kodlama egitimleri verilecek.

Maliyet Tahmini 10000

3.1.4. Sektor temsilcilerini okulumuza getirirek alanlara karsi daha fazla merak

Tespitler uyandirmak.
3.1.3 Yiiksekogretime daha fazla 6grenci gondermek.
ihtiyaglar 3.1.5. Ogrencilere kodlama egitimi almasini saglayarak,derslerin eglenceli olmasini

saglayarak bakis acisini degistirmek
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Amag 4 A4. Egitimde ve Odgretim sireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin  kullanimi
geligtirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim &gretim faaliyetlerinde etkin kullanimi icin

editim ortamlarinin iyilestiriimesini saglamak, 6gretmenlerin bu konudaki yeterliliklerinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YL | 2.Yd | 3.yil | 4.1l | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig:
PG.4.1.1 Ogretmenlere yénelik
g;gg;gg:g;?;;a “g}f ag”atﬁsiﬂ:‘; % 65 %70 %72 | %75 | %78 | %81 | %85 |HerGin| YU
sayisi ve katihm orani(%)
PG.4.1.2 Egitim ortamlarinda
glincellenen atélye/derslik % 25 4 5 6 7 9 11 | Her Giin | Ayda bir
sayisl
PG 4.1.3 isletmelerin ve
toplumlarin dogal cevrenin
korunmasi ,kaynaklarin Dénem Eyliil-
verimli kullanimi ve gevresel % 10 6 1 2 4 5 6 b .
— = as1 Haziran
etkilerin azaltilmasi igin cevre
ve surdurdlebilirlik konularini
iceren kurs agilmasi

Koordinator Birim

SOSYAL ETKINLIKLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

acilmasi planlanacaktir.

4.1.2 Egitim ortamlarindaki bilgi iletisim teknolojisinin glincellenmesi yapilacaktir.

OKULUMUZ SCINTEX ELCISI
is birligi Yapilacak Birimler BILISIM OGRETMENI

ZUMRE BASKANLARI
Riskl 4.1.2. Teknolojik materyal yetersizligi

sider 4.1.3. Derslik sayisinin eksikligi
. 4.1.1.Kisisel ve Mesleki sertifika programlarinin planlamasi yapilacaktir
Stratejiler 4.1.2 Bilgi ve iletisim materyal sayis1 arttiralacak
4.1. Cevre ve surdurulebilirlik seminerlerinin planlamasi yapilacak.
Maliyet Tahmini 7000
. 4.1.1. Iletisimde derslerde teknolojiyi kullanamama.

Tespitler
ihtiyaglar 4.1.1 Ogretmenlere yonelik Kodlama, Photoshop, indizatér programlariyla ilgili kurslarin
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Amacg 5 A5 Yonetim
egitimde kal

ve organizasyon yapisi ile insan kaynaklarini iyilestirerek egitime erisimi ve
iteyi artiracak bir okul yapisi tesis edilecektir.

Hedef 5.1 HS5.1. Okulumuzdaki insan kaynaklarinin niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YL | 2.Yd | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig
PG.5.1.1 Ogretmen basina . Eyliil-
disen 6grenci sayisi 70 20 12 12 1 10 10 10 Al Haziran
PG.5.1.2 Kisisel ve Mesleki Evliil
sertifika programlarina katilan % 50 5 5 6 6 7 10 Aylik Ha);il:a-n
ogretmen sayisi
PG 5.1.3 Yiksek Dénem Evliil-
lisans/doktora yapan personel %20 %8 %9 %10 | %13 | %15 | %16 I
basi Haziran
orani (%)
PG 5.1.4 Ucretli 6gretmen Evliil-
sayisinin toplam égretmen %8 %6 %6 %6 %4 %4 %3 | 1.Ddnem - Y
aziran
sayisina orani (%)
PG.5.1.5 Ucretli 6gretmen Dénem | Evliil-
sayisinin toplam égretmen %2 %3,5 %3,5 %4 %4 %35 %35 b !
ast Haziran
sayisina oranli (%)

Koordinator Birim

SOSYAL ETKINLIKLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

is birligi Yapilacak Birimler

OKUL MUDURU
ILGILI OKUL MUDUR YARDIMCISI
OKULUMUZ PROJE EKIBi

Riskler

5.1.1. Ogrenci sayisin fazlaligi
5.1.2. Ulusal projelerde ortak bulmakta goriilen zorluklar.

Stratejiler

5.1.5. Ogretmenlerin bilgi ve gérgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak
amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak tzere ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. 3.3.3 Ogrencilere yénelik girisimcilik konulu seminer
ve kurslarin diizenlenecektir

5.1.4. Okulun norm kadro bilgileri diizenli olarak giincellenecektir

Maliyet Tahmini

150000

Tespitler

5.1.1 Okulumuz alan sayisinin fazla olmasi,6gretmen bagina diisen 6grenci sayisini
arttiriyor.

5.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin meslekdeki kidemleri kariyer planlamasini arka planda
tutmustur.

ihtiyaglar

5.1.5 Okulumuz 6gretmenlerini proje ekibine daha fazla dahil etmek.
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Amag 6 A6. Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 6.1 H6.1. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl | 2.Yd |3.yil | 4.1l |S5.Yll | Sikhigr | Sikhigi
PG 6.1.1 Atolye ve
. .| Haftada
laboratuvarlarda yasanan i§ % 10 0 0 0 0 0 0 Her Giin Bir
kazas1 sayist
iG 6.1.2 Okulda yasanan % 10 0 0 0 0 0 0 | Her Giin Haftada
aza sayisl Bir
PG 6.1.3 Bagimlilikla
gl s i % 40 150 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | P%"™ | viiSonu
konularda egitim alan Sonu
Ogrenci ve Ogretmen sayisl
PG 6.1.4 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili o Dénem
ey % 40 180 200 250 | 300 | 350 | 400 Y1l Sonu
konularda egitim alan Sonu
Ogrenci ve dgretmen sayisi

Lor e e [t iSG DEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

ISG UST KURUL

is birligi Yapilacak Birimler ATOLYE SEFLERI
REHBERLIK SERVISI
DIiSIPLIN KURULU

AFET HAZIRLIK KULUBU

6.1.1. Ogrencilerin ISG kurallarina dikkat etmemesi

R 6.1.4. Akran zorbaligina sessiz kalmasi
. 6.1.1. ISG egitimlerinin dénem baglarinda (2 defa) verilmesi
Stratejiler 6.1.4. Rehberlik servisi tarafindan siniflara bilgilendirme yapilmasi
Maliyet Tahmini 5.000
. 6.1.1. ISG kurallarinin 6nemsenmemesi
Tespitler 6.1.4. Akran zorbaligindan korkulmasi
ihtiyaglar 6.1.1. ISG farkindaligini arttirict tedbirler alinmast

6.1.4. Akran zorbaligina maruz kalma zorunda olunmadiginin anlatilmasi

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2023-2024 dénemine iligkin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
Uzere okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmigtir.
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Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda
ve etkin bigcimde alinabilmesi igin Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli geligtirilmigtir.

izZleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edimesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgctlmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani,

1. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi sireclerinden olusmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, izleme Degerlendirme Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor Ogretmenler Kuruluna sunulacak ve boylece gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasiimasini saglamak Uzere gerekli gorllebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme danhilinde; izleme Degerlendirme Ekibi
tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklari gdstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
go6sterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust ydnetici bagkanliginda harcama
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, okul dlzeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ylzdesi izleme-
degerlendirme ekibi tarafindan takip edilecek ve goéstergelerin gergeklesme durumlari diizenli
olarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ydrtutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
g6risulip karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.2
Hedef 1.2Performansi
Sorumlu
Birim
PerformansGostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangig¢ YilSonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.2.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i %
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine %
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, %
yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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IZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME
DONEMI SUREG AGIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci
Donem

Her yil
Haziran ay
sonunda

izZleme Degerlendirme Ekibi
tarafindan harcama
birimlerinden sorumiu
olduklari gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda
hazirlanan raporun
Ogretmenler

Kuruluna sunulmasi

Ocak-Haziran

ikinci
Donem

Her yil Aralik
ayl sonunda

izleme Degerlendirme Ekibi
tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yil sonu
gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Ogretmenler Kurulu
tarafindan harcama birim
yoneticilerince yil sonu
gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Haziran-Aralik

Tablo 45: Izleme Degerlendirme Tablosu
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e =
Gostergelere iligkin yihn
ilk 6 ayhk doncmine ait
gergeklesmelerin tespiti
T —— P —
Yilk © '
ik 6 aylik
lesme |
| gergek s Sevil leaitn
varsa hedefien .
sapmalann ve kgeren raporun il
~ almmasi mhm yoncticiye
Ikinci 6 ayhk b
gergeklesme
durumlanm igeren
J,/’ = — ‘n
Stratejik planda ver alan
gostergelere iliskin yilhik
gergeklegmelerin tespit
>

Sekil 4: Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR| PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i| Miistert,
Birimler ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig V V
flce Milli Egitim \ V
Miidiirliikleri
Ogretmenler ve Diger V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \
Okul Aile Birligi V v
Belediyeler \
Isveren kuruluslar \
Sivil Toplum \
Kuruluslari
Paydas Onceliklendirme Matrisi
g |2 | & )
Paydas 2 | &8 = Neden Paydas? Onceligi
o]
cHENE
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden  yaralandiklar 1
igin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak is
O birligi yapacagimiz kurumlar
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Yararlamicar Uriin/Hizmet Matrisi

2024 - 2028

Stratejik Plan

.. >
Uriin/Hizmet £ = 5 £ = ||
= E 9 I= = |2|E
fors % = S 8 : 2|5
= 5 = & Slg [ |5|E
= a Bo 3 = |5 = | o
=S - a > a0 | —
Bo ~ o2y = =& |2 |25
= = — =] Q| >~ =) Q
Fe) = = < < = o |80
= = g > ) = | L
=] < o) 7 = = S
&b > p= = < = e
Yararlanici > = = g |=|E
.. . S () =
(Miisteri) o)
Ogrenciler v 0
vV
Veliler
v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 o
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MESLEK LISESI OGRENCILERI iCIN

NO | KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

02- | Okul temiz ve hijyeniktir.

03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.

04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

05- | Farkli kiiltiirlerden  gelen oOgrencilerin  bu  okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul
dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve
alt yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini
diisiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor.

16 | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin
tesvik ediyor.

18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemlerle kullanir,

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20- | DYK’leri yeterli buluyorum.

21- | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diistiniiyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
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=
8| &
OGRETMENLER iCiN o § g E | o g S
28z |28 S
KONU BASLIKLARI 22 2| §| 8= 3
NO SN | M| e
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir &grenme ortami
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclart olan Ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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=
VELILER iCiN o § g £l o g g
23S | E|l 775
NO KONU BASLIKLARI YN R IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
04- | Okul, oOgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- | Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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